
Проект виборчої програми

С е р г і й  Д у д к а
кандидат в мери від партії «Удар»

 (Український Демократичний Альянс за Реформи)

Херсон потребує якісно нової команди. Влада повинна працювати на благо міста та людей, а не 
дбати про власні інтереси. 

Для цього ми будемо діяти за такими напрямками:

Подолання корупції
1. Аудит комунальних підприємств на предмет ефективності.
2. Аудит комунальної власності. Наразі ця власність використовується зовсім не ефективно.
3. Проведення прозорих конкурсів на посади комунальних підприємств, та посади в виконавчій 
владі для пошуку фахових спеціалістів.
4. Перегляд та оптимізація дозволів для бізнесу.
5. Діджиталізація отримання дозволів, чіткі строки отримання дозволів.
6. Удосконалення і розширення послуг ЦНАП.
7. Прийняття стратегії розвитку міста та генерального плану.
8. Проведення прозорих конкурсів для підприємств по обслуговуванню міста (перевізники, вивіз
відходів).

Залучення інвестицій
1. Головний інвестор це ми! Створити такі інвестиційні умови для бізнесу, щоб кожному 
місцевому інвестору хотілося вкладати гроші в рідне місто!
2. Залучення інвесторів ЄБРР та державних коштів для реалізації великих інфраструктурних 
проектів. 
3. Створення комфортних умов для забудовників, підведення мереж за рахунок міста.
4. Інвентаризація недобудов, довгобудів, проведення круглих столів з власниками та надання 
умов для завершення будівництва.
5. Розвиток туризму через створення туристичних локацій та зручної інфраструктури 
(екскурсоводи, транспорт, готелі, магазини, ресторани).
6. Залучення інвесторів під створення виробництв для потреб міста та області (виробництво для 
крапельного поливу, тротуарної плитки з відходів пластику та інше).

Розвиток промисловості
1. Проведення круглих столів з власниками великих підприємств, для пошуку шляхів вирішення 
їх проблем та початку роботи(хбк, судобудівний завод, завод петровського). 
2. Розвиток морських, річних, авіа перевезень. Херсон це водні ворота України і ми маємо 
задіяти цей потенціал.
3. Розвиток промисловості під будівництво (виробництво газобетону, цегли, бетонних виробів) 
екологічно чистих матеріалів для комфортного життя.
4. Нафтопереробний завод, модернізація та відновлення(нафта це бітум для доріг, полімери та 
інше).
5. Створення нових напрямків - видобуток сапропель відклади мулу з послідуючим удобренням 
полів і одночасним оздоровленням Дніпра.

Комфортне та безпечне місто
1. Впровадження системи відео нагляду по всьому місту.
2. Впровадження системи сортування відходів з інфраструктурою.
3. Ремонт дорожнього покриття вулиць.
4. Створення умов для людей з обмеженими можливостями – робочі місця, організація 
майданчиків для спілкування та відпочинку. Люди повинні відчути себе повноцінними членами 



суспільства
5. Розвиток інфраструктури для здоров’я та відпочину (парки, скейтпарки, сквери, дитячі 
майданчики, спортивні майданчики).
6. Розвиток велосипедної інфраструктури.
7. Озеленення міста, відновлення роботи насосної станції та подача поливу спочатку на 
центральні зелені зони, а потім і на все місто дніпровської води.
8. Розвиток громадського транспорту. Проведення конкурсів на п’ять років за умови придбання 
нового екологічного транспорту.
9. Введення картки херсонця, яка дозволить жителям міста платити за проїзд та послуги 
дешевше.
10. Розробити нові якісні правила благоустрою. Розробити паспорт кожного кварталу з 
внесенням відповідальних за кожну зону чи ділянку. 
11. Парковки міста - інвентаризація, додавання нових паркінгів при будівлі нових споруд, 
обов’язкові підземні паркінги при новобудовах.
12. Боротьба з амброзією. Тисячі людей страждають від цієї рослини.

Освіта
1. Побудова нових дитсадків безпосередньо при новобудовах.
2. Добудова школи на четвертому таврійському.
3. Економічне стимулювання вчителів за досягнення учнів (перемоги в олімпіадах, змаганнях).
4. Фінансова підтримка молодих спеціалістів.
5. Програма доступне житло для вчителів.
6. Формування замовлення на спеціалістів згідно потреб міста(екскурсоводи, озеленювачі, 
спеціалісти з зеленої енергетики, токарі, дизайнери, ландшафтники, архітектори та інші).

Медицина
1. Доступне житло для медиків.
2. Підтримка молодих спеціалістів.
3. Перегляд питання закриття мед закладів.
4. Розвиток приватних медичних закладів.
5. Розвиток страхової медицини.

Соціальні програми
1. Вирішення проблеми з аварійними будинками через схему гнучкого відселення (людей 
відселяють на певний час, на місці старого будинку будують новий, сучасний на більшу 
кількість поверхів і після цього люди повертаються в свої квартири в новому будинку, а інші 
поверхи розпродуються.
2. Вирішення проблеми безхатченків через будівництво притулку.
3. Вирішення проблеми бездомних тварин через будівництво притулку та стерилізацію.
4. Побудова будинку для людей похилого віку (Будинку милосердя).
5. Монетизація пільг (нехай людина сама вирішує куди витратити ці гроші).

ЖКГ
1. Розвиток фонду кредитування ОСББ.
2. Підтримка ОСББ  з ремонтом будинків в центрі міста, так як це є візитною карткою міста.
3. Передача у власність ОСББ землі, яка територіально в межах будинку.
4. Програма «Фасад міста» утеплення усіх фасадів з формування стилю міста.
5. Побудова каналізації в приватних секторах.
6. Проведення прозорих конкурсів для обслуговуючих організацій з вивезення побутових 
відходів, прибирання, озеленення та інших з можливістю отримання контрактів на п’ять років 
при умові придбання нової техніки.

Херсон – місто яким будемо пишатися!


