
Передвиборна програма
«Херсон – місто музикантів, художників, спортсменів,

студентів і талановитих людей»
кандидата на посаду Херсонського міського голови Андрія Яценка

ПРІОРИТЕТИ:

1. Повна ліквідація всіх черг в міськвиконкомі та всіх комунальних службах.
2. Добробут  херсонців,  а  не  інтереси  місцевих  «олігархів»,
«заполітизованих» депутатів та міжнародних спекулянтів. 
3. Стрімкий  розвиток  міста  ХЕРСОНА  за  рахунок  створення  сучасних
екологічних підприємств з урахуванням місцевої специфіки.
4. Професіоналізм  у  владі.  Залучення  спеціалістів  до  розробки  плану
розвитку міста ХЕРСОНА. Посади – фахівцям, а не родичам начальників. 
5. Контроль якості послуг, які надаються населенню. Місцева влада захищає
громадян у суперечках з комунальною та енергетичною мафією. 
6. Об’єднувати, а не розділяти. Громадяни та влада повинні працювати на
підвищення рівня життя, а не сперечатися щодо політичної орієнтації.
7. Освітні послуги для дітей Херсона – за рахунок бюджету!

 
Стратегічні напрямки програми
1. Відкриття та оновлення містоутворюючих підприємств. Створення
робочих місць. 
План розвитку:
Втілення  всеукраїнської  стратегії  політичної  сили «Перемога  Пальчевського»
сталого розвитку у місті ХЕРСОНІ:
1. Податкові пільги для ІТ-компаній.

2. Створення  умов  для  відкриття  нових  підприємств  в  галузі  екологічно
чистого виробництва та судноремонту.

3. Створення  комфортних  умов  для  навчання   в  університетах  Херсона
українських та іноземних студентів.

4. Створення логістичних та транспортно-туристичних кластерів.

5. Інтенсивна підтримка будівельного комплексу та виробників будівельних
матеріалів.

 Підтримка  створенню  інноваційних  підприємств  за  рахунок  місцевих
бюджетів.
 Створення  експертної  ради  у  місті  ХЕРСОНІ,  куди  ввійдуть  фахівці
галузей, а не наймані спекулянти.

2. Чисте повітря,  якісна вода та захист навколишнього середовища у
ХЕРСОНІ
План розвитку: 
 Мораторій на вирубку та забудову парків і скверів. Збільшення штрафів та
покарання для порушників.
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 Впровадження Всеукраїнської програми з очищення водойм у ХЕРСОНІ.

 Забезпечення  мешканців  громадським електротранспортом – сучасними

електробусами.

 Створення комплексної програми озеленення (у кожному сквері, бульварі

– система об’єктів благоустрою та зручностей для мешканців).

 Реалізація  програми  боротьби  з  амброзією  та  іншими  рослинами  –

алергенами.  Впровадження  жорсткого  контролю,  притягнення  до
адміністративної  та  кримінальної  відповідальності  чиновників,  які
відповідають за виконання цієї програми.

 Розробка  концепції  створення  нових  та  збереження  існуючих  парків,

лісових масивів, скверів, бульварів, зелених зон.

 Електронна паспортизація дерев, кущів та квітів. 

 Запровадження адаптивної системи поливу (відповідно до функціонально-

якісного стану парків та зелених зон, графіків та способів поливу).

 Організація механізованого покосу трави та прибирання.

3. Медицина та соціальна інфраструктура
План розвитку:
 Проведення  аудиту  фінансування  медичних  закладів  Херсона.
Забезпечення якісного фінансування та премій медпрацівникам.
 Реорганізація процесів та впровадження оновленої програми боротьби з
туберкульозом.
 Забезпечення  фінансовими  та  іншими  ресурсами  всіх  громадських
організацій,  релігійних конфесій тощо, які  надають соціальні  послуги людям
похилого віку, людям з інвалідністю, безхатченкам, дітям-сиротам, багатодітним
родинам тощо.
 Контроль  за  якістю  транспортних  послуг.  Оновлення  автопарків:
комфортні автобуси на електродвигунах. 
Обов’язкові кроки програми 
1. Проведення  тотального  аудиту  господарства  у  ХЕРСОНІ.  Люди  мають
знати правду, у якому стані перебуває населений пункт і його інфраструктура.
Винуватих у розкраданні грошей і корупційних схемах чекатимуть суди. 
2. Створення експертної ради міста ХЕРСОНА, яка об’єднає професіоналів з
різних галузей. Розробка дорожньої карти сталого розвитку. 
3. Скликання  комісій  щодо  ситуації  з  екологією,  ЖКГ  та  соціальною
інфраструктурою. Публікація даних незалежного аудиту. Надання рекомендацій
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власникам шкідливих виробництв з вимогою негайно виправити ситуацію, або
відповісти перед законом та мешканцями міста. 
4. Створення  міжрегіональної  групи  щодо  залучення  міжнародних
інвестицій під гарантії місцевих бюджетів і місцевої влади. Без «інвестнянь» і
«варягів»  знайдемо  як  залучити  гроші  у  створення  сучасних  підприємств  з
великою кількістю робочих місць. 

4. Місто для дітей та молоді

План розвитку:
Забезпечити  роботу  позашкільних закладів  -  гуртків  та  секцій  для  дітей  за
рахунок міського бюджету.

Повністю забезпечити харчування  в дитячих садках – з міського бюджету.

Обладнати  парки  та  лісові  масиви  у  всіх  мікрорайонах  спортмайданчиками,
скейтпарками та вело доріжками. 

Забезпечити проїзд в транспорті безкоштовний для дітей та студентів.

Після проведення ретельного аудиту об’єктів зеленого та водного господарства
запровадити  концепцію  та  умови  використання  громадського  простору  для
дітей, молоді, родин з дітьми, інших мешканців міста, туристів з врахуванням
екологічних умов. 

Протягом 2021-2022 років здійснити будівництво школи та спортивної школи з
басейном в Таврійському мікрорайоні, будівництво двох дитячих садків.

Протягом 2022-2023 років здійснити будівництво філармонії  та  реконструкції
історичного центру міста.

Протягом  2021-2024  років  здійснити  будівництво  набережних  в  мікрорайоні
«Корабел», Антонівці та реконструкцію річкового і морського порту;

Забезпечити  якісними  послугами  туристів  шляхом  створення  транспортно-
туристичного  кластеру  з  залученням  херсонських  музеїв,  виставкових  залів,
готелів, ресторанів, торгово-розважальних центрів та приватних підприємців.

Відродити і впровадити не тільки в навчальних закладах, але й у всіх установах,
підприємствах  традиції  багатонаціональної  дружби,  високої  духовності   та
моралі на основі християнських цінностей;
Забезпечити  фінансову  підтримку  громадських  організацій,  творчих  спілок
через громадський бюджет (бюджет участі не менше 40 мільйонів на рік).


