
Зайнятість населення та ринок праці 

 

На 01.01.2019, кількість зареєстрованих безробітних становила 1 тис. 

761 осіб, що на 12,8% більше ніж на 01.01.2018  (1 тис. 536 осіб). Потреба у 

працівниках становила 179 особу, що на 27,9% більше ніж на 01.01.2018 (140 

осіб).  Навантаження на одне вільне робоче місце становить 9,8 особи (на 

01.01.2018 – 11 особи), які перебувають на обліку як безробітні.  

За січень-грудень  2018 року   одноразову допомогу по безробіттю для 

організації підприємницької діяльності отримали 32 безробітних, що на 8,6% 

менше ніж у 2017 році (35 безробітних). 

 
 З метою соціального захисту незайнятого населення та забезпечення 

тимчасової зайнятості, на оплачувані громадські та тимчасові роботи за                  

2018 року направлено 725 осіб, що на 10,2% більше ніж  у 2017 році (658 

осіб).  

Задля забезпечення  належного виконання рішень щодо стягнення 

аліментів, зменшення заборгованості зі сплати аліментів, а також належного 

утримання осіб, які отримують аліменти, шляхом виконання суспільно 

корисних робіт, що дозволить  вирішувати проблеми міста з питань 

благоустрою, озеленення території, ліквідації сміттєзвалищ, відновлення, 

ремонту та догляду за пам’ятками архітектури, меморіальними похованнями 

розроблено проект Програми організації суспільно корисних робіт для 

порушників, на яких судом накладено адміністративне стягнення у вигляді 

виконання суспільно корисних робіт на 2019-2021 роки. Програмою 

передбачається фінансування оплачуваних суспільно корисних робіт за 

рахунок коштів міського бюджету в сумі 300 тис. грн, у т.ч. у 2019 році –   

100 тис. грн. 

У 2019 році на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення 

кваліфікації направлено 264 безробітних за професіями, які користуються 

попитом на ринку праці. 

Протягом 2018 року за сприянням у працевлаштуванні до міського 

центру зайнятості звернулося 273 особи з інвалідністю. Працевлаштовано 
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116 осіб з інвалідністю, 287 осіб з інвалідністю скористалися 1230 проф-

орієнтаційними послугами.  

Середній розмір допомоги по безробіттю також незначний, у грудні          

2018 року становив 3509 грн, що на 5,7% менше законодавчо визначеного 

розміру мінімальної заробітної плати (3723 грн). Допомогу по безробіттю 

отримували 72,2% осіб, які мали статус безробітного.  

За 2018 рік середньооблікова кількість штатних працівників 

підприємств, установ та організацій становила 75,1  тис. осіб, що на 6,5% 

менше ніж у 2017 році (80,3 тис. осіб). 

 

Грошові доходи населення, заробітна плата 

 та легалізація трудових відносин 

 

Середньомісячна заробітна плата за 2018 рік збільшилася в 

порівнянні з 2017 роком на 15,6% і становила  8326,24 грн, що у 2,2 разу 

вище рівня мінімальної заробітної плати (3723 грн). 

За даними управління Національного банку України в Херсонській 

області, сума довгострокових кредитів, наданих  банківськими установами 

протягом 2018 року, складає  8,7 млрд грн, в тому числі 3,8 млрд грн – 

суб’єктам підприємницької діяльності. Питома вага кредитів, одержаних 

населенням на споживчі цілі, становить  56,1%. 

Сума кредитів, одержаних суб’єктами господарювання протягом                  

2018 року перевищила на 31,8% суму кредитів, отриманих за аналогічний 

період 2017 року. 

Серед основних послуг, які надаються банківськими установами, не 

тільки надання кредитів, а й відкриття та обслуговування поточних і 

депозитних рахунків у національній та іноземній валютах. 

Залишок депозитів на рахунках банківських установ на 01.01.19 

складав  10,6 млрд грн, з них 55,4% у національній валюті та 44,6% – в 

іноземній, 69,3% займають залишки коштів на рахунках фізичних осіб. 

Відбулося зростання гривневих коштів на банківських рахунках, 

гривневий депозитний портфель банків зріс за 2018 рік – на 8,9%.  

Це опосередкований показник розвитку економіки, що свідчить про 

рівень доходів населення та наявність вільних коштів. 



            

Станом на 01.01.2019 заборгованість із виплати заробітної плати на 

19 підприємствах міста (з яких 4 підприємства мають заборгованість із 

заробітної плати, але звітність до управління статистики підприємства не 

надають) становила 15 млн 211,9 тис. грн. Загальна сума заборгованості з 

виплати заробітної плати за 2018 рік збільшилася в 4,1 разу, або на  11,5 млн 

грн. 

 

Динаміка заборгованості із заробітної плати 

небюджетної сфери, млн грн
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Заборгованість із виплати заробітної плати розподілилася наступним 

чином: 

- 83,4% (12 млн 689,8 тис. грн) заборгованості зосереджено на 5 

економічно активних підприємствах та організаціях, яка протягом 2018 року  

збільшилася на 11 млн 440,1 тис. грн ( в 10,2 разу); 

- 10,4% (1 млн 580,4 тис. грн) складає заборгованість 7 підприємств-

банкрутів, яка  протягом 2018 року збільшилася на 73,8 тис. грн  (на 4,9 %); 
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- 6,2%  (941,7 тис. грн) заборгованості зосереджено на 3 економічно 

неактивних підприємствах та організаціях, яка протягом 2018 року 

зменшилася на 24,7 тис. грн ( на 2,6 %). 

Протягом 2018 року з’явилася заборгованість із виплати заробітної 

плати на КП "Таврійський", АТ "Херсонська ТЕЦ", ХФ ДП "Державний 

науково-дослідний та проектно-вишукуваний інститут 

"Дніпроектреконструкція",                 КП "Херсонкомунтранссервіс", та МКП 

"Херсонтеплоенерго".   

 

Станом на 01.02.2019 заборгованість із виплати заробітної плати на 

12 підприємствах міста становила 5 млн 152,4 тис. грн.  

 

Станом на 01.01.2018 заборгованість із виплати заробітної плати 

існувала на 4 підприємствах комунальної власності міської територіальної 

громади у сумі  3982,5 тис. грн. Протягом січня 2019 року заборгованість 

зменшилася на 1662,7 тис. грн (на 41,8%) та станом на  01.02.2019 становила  

2319,8 тис. грн: 

 

Пор. 

 № 
Назва підприємства 

Сума боргу 

01.01.18 

Сума боргу  

01.01.19 

Сума боргу 

01.02.19 

1 
ЖЕК №1 Суворовського 

району 
30,3 0,0 0,0 

2 КП  Дніпровський ХБК 153,3 45,4 32,1 

3 КП "Таврійський" 0,0 101,4 1490,7 

4 КП "Херсонкомунтранссервіс" 0,0 502,2 695,6 

5 МКП "Херсонтеплоенерго" 0,0 3333,5 101,4 

  Разом 183,6 3982,5 2319,8 

 

Станом на 01.01.2019, заборгованість зі сплати страхових внесків до 

Пенсійного фонду України  на 23 суб’єктах господарювання становила           

38,9 млн  грн. Протягом  2018 року сума боргу зменшилася на 11,3 тис. грн 

(або на 0,03%) та  розподілилася наступним чином: 

- 99,1% ( 38,6 млн грн) – заборгованість 9 платників, щодо яких 

порушено справу про банкрутство, або які перебувають у стадії санації та 

ліквідації     (ВАТ "ХБК" – 28,5 млн грн, ВАТ "Херсонські комбайни" – 8,9 

млн грн).  В порівнянні з початком року заборгованість підприємств цієї 

групи зменшилася на 10,1 тис. грн; 

- 0,6% (108,1 тис. грн) – заборгованість 4 активних суб’єктів господарю-

вання. В порівнянні з початком року заборгованість зменшилася на 1,2 тис. 

грн  (або на 1,1%);  

- 0,3% (242,3 тис. грн) – заборгованість 10 платників з безнадійним 

статусом боргу. В порівнянні з початком року заборгованість підприємств 

цієї групи не змінилася. 



Заборгованість зі сплати страхових внесків до Пенсійного фонду 

України мали 2 недіючих підприємства комунальної власності міської 

територіальної громади, сума боргу яких становить 85,4 тис грн (0,2% боргів 

міста):                      КП "Херсонкомунсервіс", КП 

"Херсонтеплокомуненерго". Протягом  2018 року заборгованість підприємств 

цієї групи не змінилася. 

Станом на 01.02.2019 заборгованість зі сплати страхових внесків до 

Пенсійного фонду України  протягом  січня 2019 року залишилася без змін. 

Протягом  2018 року проведено 4 засідання Координаційної ради з 

питань виявлення причин безприбуткової діяльності та прихованої зайнятості 

суб’єктів підприємництва та  40 засідань комісій з питань наповнення 

міського бюджету та бюджету Пенсійного фонду України районних у місті 

рад з 734 суб’єктами господарювання.  

Здійснено 147 рейдів районних робочих груп з питань легалізації 

оплати праці та зайнятості населення, обстежено 1378 суб’єктів 

господарювання, встановлено порушення на 170 суб’єктах підприємницької 

діяльності та виявлено 277 неоформлених працівників. За результатами 

обстежень, зареєстровано 147 трудових договорів між працівником та 

фізичною особою, яка використовує найману працю.  

Додатково залучено до місцевого бюджету податку та збору на доходи 

фізичних осіб 1 млн 259,5 тис. грн, при розрахунках від середньої заробітної  

плати, яка у IV кварталі 2018 року становила 8326 грн. 

Протягом 2018 року: 

- у 70% суб’єктів господарювання збільшився фонд оплати праці; 

- 82% роботодавців - підвищили заробітну плату найманих 

працівників; 

- загальна чисельність найманих працівників збільшилася на 3,2% 

(станом на 01.01.2018 – 84,9 тис. осіб, на 01.01.2019 – 87,6 тис. осіб); 

- загальна чисельність застрахованих осіб (з урахуванням фізичних 

осіб-підприємців) за 2018 рік зросла на 3,3 % (на 01.01.2018 – 104,9 тис. осіб, 

на 01.01.2019 – 108,4 тис. осіб); 

- зростання на 16,3% фонду оплати праці, з якого сплачується єдиний 

внесок, відповідно до грудня 2017 року; 

- питома вага працівників, які отримували зарплату менше мінімальної 

зменшилася на 1,02%. 
 


