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МІСЬКА	ПРОГРАМА

«ВЧИТЕЛЬ»	на	2003	–	2012	роки

Ос в іт а	є	 пріоритетною	 сферою	 в	 соціально-економічному,	духовному,	 культурному	 розвитку
Української	 держави.	 Ключова	 роль	 у	 системі	 освіти	 належить	учителю.	 Саме	 через	 діяльність
педагога	 реалізується	 державна	 політика,	спрямована	н а	зміцнення	інтелектуального	і	 духовного
потенціалу	нації,	 розвиток	 вітчизняної	 науки	 і	 техніки,	збереження	і	 примноження	 культурної
спадщини.
Напрями	державної	політики	 в	 сфері	 освіти	визначено	Конституцією	 України,	Законами	 України	 «Про
освіту»,	 «Про	 дошкільну	освіту»,	«Про	 загальну	середню	освіту»,	 «Про	 позашкільну	 освіту»,	 «Про
професійно-	технічну	освіту»,	«Про	вищу	освіту»,	відповідними	актами	Президента	України	та	Кабінету
Міністрів	України.
Досягнуті	результати	розбудови	національної	системи	освіти,	її	 демократизації	з а	роки	незалежності
України	проаналізовано	на	ІІ	Всеукраїнському	з’їзді	працівників	освіти	(2001	рік),	її	подальшу	стратегію
визначено	у	Національній	доктрині	розвитку	освіти.
Перехід	від	індустріального	до	інформаційного-технічного	 суспільства	неможливий	без	впровадження
особистісно	орієнтованих	 технологій	 навчання,	 максимальної	 індивідуалізації	 навчального	 процесу,
с творення	у мо в	д л я	саморозвитку	і	 самонавчання	дітей,	осмисленого	 визначення	 ними	 своїх
можливостей	і	життєвих	цінностей.
Водночас	система	освіти	міста	потребує	посилення	кадрового	потенціалу	та	поліпшення	фінансування,
забезпечення	сучасними	 навчальними	 та	 інформаційними	 засобами,	 зміцнення	 матеріально-технічної
бази	навчальних	закладів.
Не	подолано	вплив	негативних	чинників,	щ о	спричиняють	відплив	 висококваліфікованих	 педагогічних
працівників	до	інших	сфер.	З	кожним	роком	стає	відчутнішою	нестача	вчителів,	вихователів,	магістрів
виробничого	навчання	т а	інших	педагогічних	працівників.	Професія	 вчителя	втрачає	 престиж.	 Існує
невідповідність	між	суспільною	роллю	і	соціальним	статусом	педагога.
Відчутними	є	 також	негативні	соціальні	наслідки,	пов’язані	зі	 зменшенням	у	 навчальних	закладах
питомої	ваги	педагогів-чоловіків.	 Особливо	це	 стосується	 керівного	 складу	 навчальних	 закладів
державної	та	комунальної	форми	власності.
Не	вирішено	в	місті	ряд	питань,	пов’язаних	з	 професійною	 орієнтацією	учнів,	особливо	 сільських,	 на
педагогічні	професії,	та	попередньою	підготовкою	їх	до	вступу	до	вищих	навчальних	закладів.
Необхідно	вдосконалити	механізм	ц ільової	підготовки	вчителів,	 насамперед	гостродефіцитних
спеціальностей,	та	їх	працевлаштування	у	місті.
З	переходом	загальноосвітніх	навчальних	 закладів	на	новий	зміст	 освіти,	структуру	і	12-річний	термін
навчання	відчувається	гостра	 потреба	в	 навчально-методичних	 посібниках	 з	 психології	 і	педагогіки,
методики	навчання	та	виховання.
Важливою	є	 також	 проблема	 поліпшення	 культурологічної,	мовної	(з	 української	т а	іноземних	 мов),
психолого-педагогічної,	комп’ютерної,	 методичної,	практичної	 підготовки	 вчителів.	 Зокрема,	 для
забезпечення	в	повному	обсязі	передбаченого	 типовими	навчальними	планами	переходу	до	вивчення
іноземної	мови,	починаючи	з	2-го	класу,	необхідно	здійснювати	підготовку	вчителів	 іноземної	мови	до
роботи	в	початковій	школі.
В	 системі	педагогічної	освіти	повільно	впроваджуються	 багатоваріантні	моделі	і	 програми	 здобуття
педагогічної	освіти,	не	 забезпечується	 диференційована	 підготовка	 педагогічних	 працівників	для
роботи	з	обдарованими	дітьми	у	навчальних	закладах	нового	типу.	Особливо	гостро	постала	проблема
вдосконалення	 підготовки	 вчителів	для	 роботи	з	 дітьми,	 які	 мають	 вади	 у	 фізичному,	 розумовому	 і
психічному	розвитку.
Д о	пріоритетних	і	 невідкладних	 у	 сфері	 технологічної	модернізації	 педагогічної	 освіти	 та	 професійної
діяльності	вчителя	належать	завдання	комп’ютеризації	навчальних	закладів,	інформатизації	навчально-
виховного	процесу.	В	місті	сучасними	комп’ютерами	оснащено	лише	28	навчальних	закладів.
Незначну	р о л ь	у	 підвищенні	р і в н я	психолого-педагогічної	 компетентності	 населення	 відіграє
педагогічна	 просвіта.	 Не	вишукуються	 можливості	 поліпшення	 матеріального	 становища	 педагогічних
працівників,	 заохочення	їх	до	новаторства	 у	 навчанні,	вихованні	т а	громадській	 діяльності,	 зміцненні
матеріальної	бази	навчальних	закладів.
Міська	програма	«Вчитель»	спрямована	на	вирішення	проблем,	 пов’язаних	з	підготовкою,	професійною
діяльністю	педагогічних	працівників,	на	забезпечення	гарантованої	державної	підтримки	у	цій	сфері.

Мета	та	основні	завдання

Метою	програми	є	визначення	невідкладних	і	перспективних	заходів	щодо	реалізації	основних	напрямів
модернізації	системи	освіти	з	 урахуванням	вимог	сучасного	 інформаційно-технологічного	суспільства,



забезпечення	економічних	і	соціальних	гарантій	професійної	 самореалізації	педагогічних	 працівників	та
утвердження	їх	високого	соціального	статусу	в	суспільстві.	Цієї	мети	передбачається	досягти	шляхом
вирішення	таких	основних	завдань:

оптимізації	кадрового	забезпечення	навчальних	закладів;

модернізації	системи	підготовки	педагогічних	працівників;

оновлення	змісту	і	форм	професійної	діяльності	педагогічних	працівників;

оновлення	 змісту	 і	 форм	 професійної	 діяльності	 педагогічних	 працівників,	 удосконалення

післядипломної	освіти;

підвищення	ролі	вчителя	у	формуванні	громадського	суспільства;

підвищення	 рівня	 соціально-економічного	 і	 фінансового	 забезпечення	 підготовки	 педагогічних

працівників,	їх	професійної	діяльності.

Програму	розроблено	на	період	до	2012	року.	З	 урахуванням	 поступовості	переходу	 загальноосвітніх
навчальних	закладів	на	новий	 зміст,	структуру	 і	 12-річний	 термін	 навчання,	 передбачено	 поетапну	її
реалізацію:	2003-2005,	2006-2010	і	2011-2012	роки.

Очікувані	результати	виконання	програми

Виконання	основних	завдань	і	заходів	програми	забезпечить:

науково	обґрунтоване	довгострокове	прогнозування	потреби	у	 педагогічних	 і	 науково-

педагогічних	працівниках;

стабілізацію	кадрового	складу	дошкільних,	загальноосвітніх,	позашкільних	закладів;

впровадження	системи	безперервної	педагогічної	освіти;

впровадження	 нового	 механізму	 відбору	 обдарованої	 молоді	 для	 одержання	 педагогічної

спеціальності;

оновлення	 змісту	підготовки	педагогічних	працівників,	 системи	безперервної	 педагогічної	 освіти

протягом	 усього	 життя,	 з	 урахуванням	 вимог	 сучасного	 інформаційно-технологічного

суспільства;	створення	діяльності	орієнтованої	системи	професійної	підготовки	вчителів;

створення	науково-педагогічної	інформаційної	системи;

комп’ютеризацію	 навчальних	 закладів,	 оснащення	 їх	 телекомунікаційними	 засобами	 та

впровадження	сучасних	педагогічних	технологій;

підвищення	професійного	рівня	педагогічних	працівників;

підвищення	 престижу	 педагогічної	 професії	 у	 суспільстві	та	 утвердження	 високого	 соціального

статусу	вчителя;

збагачення	національної	освіти	зарубіжними	інноваційними	технологіями	навчання;

поліпшення	 соціально-економічного	 становища	 вчителів,	 морального	 і	 матеріального

стимулювання	їх	професійної	діяльності.

Управління	програмою	та	контроль	за	її	виконанням

Організація	виконання	 програми	 покладається	н а	міське	управління	 освіти.	 Розроблені	 заходи	 по
реалізації	програми.
Щороку,	д о	1 5	листопада,	 інформувати	 управління	ос віти	і	 науки	 облдержадміністрацію	 про	 їх
виконання.

ОСНОВНІ	ЗАХОДИ
щодо	виконання	міської	програми	«ВЧИТЕЛЬ»	на	2003-2012	роки

Зміст	заходу
Відповідальні
виконавці

Термін
виконання
роки

Орієнтований
обсяг
фінансування

У	тому	чіслі
Інші
джерелаДержавний

бюджет
Міський
бюджет

1 2 3 4 5 6 7

І.	Оптимізація	кадрового	забезпечення	навчальних	закладів



1.Проаналізувати
стан	забезпечення
освіти	дошкільних,
загальноосвітніх,
позашкільних
навчальних
закладів
педагогічними	та
науково-
педагогічними
працівниками	та
скласти	план
перспективної
додаткової	потреби
в	педагогічних	та
науково-
педагогічних	кадрах
до	2012	року.

Управління
Херсонського
міськвиконкому

2003 	 	 	 	

2.Забезпечити
Щорічно
формування	освіти
державного
замовлення	на
підготовку
педагогічних
працівників	у
вищих	навчальних
закладах

Управління
Херсонського
міськвиконкому

	 	 	 	 	

3.Створити	та
забезпечити
функціонування
інформатизованого
банку	даних	щодо
потреби	навчальних
закладів	міста	у
педагогічних
працівниках	у
мережі	Інтернет.
Розробити	систему
даних	щодо
випускників	вищих
навчальних
закладів,	які
набули
педагогічних
спеціальностей,	із
зазначенням	їх
професійних
запитів,	особистих
уподобань	та
потреб	у
соціальних
послугах

Управління	освіти
Херсонського
міськвиконкому

2004	2005 	 	 	 	

4.Впровадити
науково
обґрунтовану
систему
педагогічної
профорієнтації
учнів	та	механізму
їх	відбору	до	вищих
педагогічних
навчальних
закладів

Управління	освіти
Херсонського
міськвиконкому

2004 	 	 	 	



5.Забезпечення
віддалених	від	міста
Херсона	освітніх
закладів
педпрацівниками	з
відповідною
фаховою	освітою
шляхом	поза-
конкурсного
прийому	до	вищих
навчальних
закладів.

Управління	освіти
Херсонського
міськвиконкому

Щорічно 	 	 	 	

ІІ	Модернізація	системи	підготовки	педагогічних	працівників

6.Провести
моніторинг
навчальних
закладів	міста
щодо	визначення
НМЦ	пріоритетів
освіти	для
проведення
ефективної
методичної	роботи

Управління	освіти
Херсонського
міськвиконкому,
НМЦ

Щорічно 	 	 	 	

7.Забезпечити
оновлення	фондів
науково-
методичного
кабінету	новою
методичною	та
психолого-
педагогічною
літературою

Управління	освіти
Херсонського
міськвиконкому,НМЦ

2002-2005 	 	 	 	

8.Продовжити
роботу	по
визначенню
навчальних
закладів	для
ведення
експериментальної
роботи	щодо
апробації	наукових
досліджень	з
педагогіки,
психології,
практики
виховання	та	нових
підручників

Управління	освіти
Херсонського
міськвиконкому,НМЦ

Щорічно 	 	 	 	

9.Постійно	вести
психолого-
педагогічне	та
методичне
супроводження
дослідницької
роботи.

НМЦ Щорічно 	 	 	 	



10.Залучати
кращих	Щорічно
вчителів	міста	до
наукової	роботи,	до
участі	в	семінарі,
конференціях,
педагогічних
читаннях	та
творчих	групах

НМЦ 3 	 	 	 	

11.Реформувати
систему	роботи
бібліотеки	з	метою
посилення	її	ролі	у
забезпеченні
вчителів	міста	та
методистів	новою
методичною
літературою	та
періодичними
фаховими
виданнями	з
проблем
педагогічної	освіти.
Забезпечити
входження
бібліотеки	до
сучасної
інформаційної
мережі	системи
Інтернет,
забезпечення
комунікативним
зв’язком
«Електронна
пошта»

Управління	освіти
НМЦ

2003-2006 	 	 	 	

12.Забезпечення
оновлення	фондів
бібліотек,
поновлення	її
сучасними
інформаційними
засобами,
створення
локальних
бібліотечних
комп’ютерних
мереж,
комп’ютерного	чи
читального	залу	та
фондів	навчальної
літератури	на
магнітних	носіях.

Управління	освіти
НМЦ

2003-2005 	 	 	 	

13.Активізувати
роботу
інноваційним
методикам,	шляхом
впровадження
перспективного
педагогічного
досвіду.

НМЦ 2002-2005 	 	 	 	

14.Забезпечення
мультимедійними
програмами
викладання
шкільних	предметів.

Управління	освіти 2002-2005 	 	 	 	



15.Підтримка
видавничої
діяльності
медпрацівників
освітніх	закладів

Управління	освіти,
НМЦ

Щорічно 	 	 	 	

ІІІ	Оновлення	змісту	і	форми	професійної	діяльності	педагогічних	працівників,	удосконалення	системи
післядипломної	освіти

16.Впровадження
системи
професійно-
педагогічної
адаптації	молодих
фахівців,	створення
шкіл	молодого
вчителя	для
забезпечення	їх
професійного
становлення	і
зростання.

НМЦ 2002-2012 	 	 	 	

17.Впровадження
міської	дворічної
програми
«Психолого-
педагогічна
адаптація	молодого
вчителя».

Управління
освіти,НМЦ

2002-2005 	 	 	 	

18.	З	метою
підвищення
фахового	рівня
вчителів	з	основ
інноваційної
діяльності	провести
серію	науково-
практичних
семінарів:	«Основи
інноваційної
діяльності
вчителя».	Для
керівників	закладів
освіти	провести
семінар
«Управління
експериментальною
роботою	в
установах	освіти».

Управління	освіти
НМЦ

2002-2007 	 	 	 	

19.Організувати	та
проводити	для
вчителів,	керівників
шкіл,	з
урахуванням
переходу
загальноосвітніх
навчальних
закладів	на	новий
зміст	освіти,
структуру	і	12-
річний	термін
навчання	семінари,
конференції,	школи
перспективного
передового
досвіду,	творчі
групи

НМЦ 2002-2012 	 	 	 	



20.Організувати	та
проводити
виставки-
презентації
авторських
навчальних	програм
та	кращі	наробки
вчителів	з	теми:
«Шлях	до
педагогічної
майстерності».

НМЦ 2002-2012 	 	 	 	

21.Створити
навчальну	групу
вчителів	філологів
за	спеціальністю
іноземна	мова	в
школі	І	ступеня	(4
заняття	на	рік)

Управління	освіти
НМЦ

2002-2005 	 	 	 	

22.Впровадження
інноваційних	форм
методичної	роботи
з	різними
категоріями
педагогічних
працівників

НМЦ Щорічно 	 	 	 	

ІV.	Підвищення	ролі	вчителя	у	формуванні	громадянського	суспільства

23.Проведення
міських	конкурсів
«Учитель	року»	та
«Наш	класний
класний»,	інших
професійних
конкурсів

Управління	освіти
НМЦ

Щорічно 	 5	тис. 5	тис. 	

24.Запровадити	на
міському
телебаченні
спеціальних
програм	«Портрет
сучасного
вчителя»,
«Проблеми
педагогіки»,	з
метою	висвітлення
професійної
діяльності	вчителя,
його	ролі	у
формуванні
громадянського
суспільства.

НМЦ Щорічно 	 	 	 	

25.Продовжити
роботу	при	НМЦ	КІП
«Сім'я	для
популяризації	знань
з	рідної	педагогіки,
взаємозв'язку	сім'ї	і
школи,	формування
здорового	способу
життя	та
психологічного
консультування
батьків,	вчителів	та
учнів.

НМЦ Щорічно 	 	 	 	



26.Видати	збірку
робіт	творчих
вчителів	міста	«Моє
педагогічне	кредо»
на	допомогу
вчителям-
початківцям.

НМЦ Щорічно 	 	 	 	

27.З	метою
формування
здорового	способу
життя	серед
учнівської	молоді
сприяти	роботі
«Школи	Здоров’я»
при	центрі	освіти
молоді	та	дорослих
м.	Херсона.

НМЦ 2003-2004 	 	 	 	

V.Підвищення	рівня	соціально-економічного	і	фінансового	забезпечення	підготовки	педагогічних
працівників,	їх	професійної	діяльності	та	післядипломної	освіти

28.	Надавати
разову	допомогу
випускникам,	які
призначаються	на
роботу	вперше	у
сільські	навчальні
заклади

Управління	освіти 2005-2012 	 	 	 	

29.Здійснення
заходів	щодо
поетапного
виконання
положень	Законів
України:	«Про
освіту»(стаття	57)
щодо:	
-	виплати
педагогічним	і
науково-
педагогічним
працівникам
надбавок	за
вислугу	років;	
-	безкоштовного
користування
педагогічними
працівниками,	які
працюють	у
сільських	і
селищних
навчальних
закладах	житлом	з
опаленням	і
освітленням	«Про
загальну	середню
освіту»	(стаття	25
тощо):	
-	педагогічного
навантаження	для
вчителів
початкових	класів;	
-	розміру	доплати
за	перевірку
зошитів,	класне
керівництво.

Управління	освіти 2003-2005 	

7260.6
тис.

646.5	тис.

7724.9
тис.

6489.6
тис.

7260.6
тис.

646.5
тис.

7724.9
тис.

6489.6
тис.

	



30.Здійснити	заходи
щодо	поліпшення
житлового
забезпечення
педагогічних
працівників.

Херсонський
міськвиконком

2004 	 	 	 	

Заступник	міського	голови С.М.Черевко


