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ПРОГРАМА
сприяння	вдосконаленню	організації	роботи	

дільничних	інспекторів	міліції	на	2011-2014	роки
	

1.	Загальна	частина

Україна	є	демократичною	правовою	державою:людина,	її	життя	і	здоров'я,	честь	і	гідність,	недоторканність
і	 безпека	 визнаються	 в	 Україні	 найвищою	 соціальною	цінністю,	 а	 утвердження	 й	 забезпечення	 прав	 та
свобод	людини	є	головним	обов'язком	держави	(статті	1,	3	Конституції	України).

Відтак,	 виконання	 одного	 з	 найголовніших	 завдань	 із	 захисту	 інтересів	 громадян	 і	суспільства	 від	 будь-
яких	 злочинних	 посягань	 висуває	 на	 перший	 план	 вимогу	організації	 та	 проведення	 комплексних
профілактичних	 заходів,	 насамперед,	 на	рівні	 кожної	 адміністративно-територіальної	 одиниці	 України
окремо.	 Успіх	 цих	заходів	 можливо	 забезпечити	 лише	 за	 умови	 неухильного	 втілення	 в	 життя	 принципу
особистої	 відповідальності	 та	 належного	 організаційного	 і	 матеріального	забезпечення	 осіб,	 на	 яких
покладено	відповідні	завдання	і	яким	надано	повноваження.

Так,	 сприяючи	 процесам	 політичної	 демократизації,	 набуття	 державою	 ознак	правової	 держави,
домагаючись	 захисту	 приватних	 і	 суспільних	 інтересів	 людей,	вона	 має	 забезпечити	 зворотний	 зв'язок
державних	 інститутів	 з	 громадськістю,	оскільки	 правова	 держава	 повинна	 забезпечити	 належне
реагування	 на	 заяви	 і	потреби	 людини.	 Іншими	 словами,	 вона	 повинна	 створити	 ситуацію	 правової
захищеності	 громадян	 від	 будь-яких	 злочинних	 посягань	 на	 їх	 права	 і	 свободи	 та	особистість.	 Саме	 такі
завдання	 покликано	 забезпечити	 і	 втілити	 у	 життя	 системою	Міністерства	 внутрішніх	 справ	 спільно	 із
державою	 та	 інститутом	 місцевого	самоврядування,	 який	 є	 тією	 ланкою	 влади,	 котра	 в	 змозі	 сприяти
вирішенню	на	місці	питань,	порушених	громадянами.

Отже,	 саме	 зараз,	 у	 період	 розбудови	 та	 системного	 оновлення	 всіх	 сфер	суспільного	 життя,	 його
демократизації,	 важлива	роль	 приділяється	державою	створенню	передумов	для	 виходу	 на	 більш	 якісний
рівень	 правоохоронної	 діяльності	та	вдосконаленню	системи	Міністерства	внутрішніх	справ	 (надалі	 -	МВС),
наближення	її	до	рівня	європейської	структури.

У	свою	чергу,	гострота	криміногенної	обстановки	потребує	вжиття	комплексних	заходів	як	з	боку	держави
та	органів	МВС,	так	і	органу	місцевого	самоврядування.	Пріоритетну	увагу	за	цих	умов	необхідно	приділити
питанням	 забезпечення	 охорони	громадського	 порядку	 та	 громадської	 безпеки,	 охоплюючи	 кожну
адміністративну-територіальну	 одиницю	 України,	 а	 в	 завданнях	 місцевої	 влади	 –	кожну	 адміністративну
зону	 нашого	 міста.	 Саме	 такі	 завдання	 покладено	 на	працівників	 служби	 дільничних	 інспекторів	 міліції,
діяльність	 яких	 у	 системі	 МВС	повинна	 здійснюватися	 відповідно	 до	 принципів	 законності,	 гуманізму,
поваги	 до	особи,	 соціальної	 справедливості,	 взаємодії	 з	 трудовими	 колективами,	громадськими
організаціями	та	населенням,	незалежно	від	діяльності	політичних	партій	та	інших	громадських	об'єднань.

Звичайно,	що	основне	завдання	дільничного	 інспектора	міліції	–	це	запобігання	скоєнню	правопорушень	та
злочинів	 на	 дільниці	 обслуговування,	 однак	 на	 практиці	спектр	 питань,	 що	 ними	 вирішуються,	 досить
масштабний	 –	 це	 участь	 у	 розкритті	злочинів,	 скоєних	 на	 адміністративних	 зонах,	 розгляд	 звернень
громадян,	охорона	громадського	порядку	і	таке	інше.	Лише	за	перше	півріччя	2011	року	за	участі	і	сприяння
дільничних	 інспекторів	розкрито	734	 злочини,	розшукано	12	осіб.	Отже,	напрямів	 вистачає	 і,	 як	 сказано	 в
частині	 п’ятій	 статті	 24	 Закону	 України	 «Про	міліцію»	 та	 наказі	Міністерства	 внутрішніх	 справ	 України	 від
11.11.2010	№550,	саме	до	сфери	розгляду	органу	місцевого	самоврядування	віднесено	сприяння	вирішенню
питань	 матеріального	 забезпечення	 дільничних	 інспекторів	 міліції	 через	надання	 їм	 приміщень	для	 роботи,
обладнання	меблями	і	засобами	зв'язку.



З	метою	врегулювання	питань	діяльності	дільничних	 інспекторів	міліції,	підвищення	ефективності	 їх	роботи
у	 сфері	 профілактики	 правопорушень	 та	соціальної	 спрямованості	 їх	 діяльності,	Міністерством	 внутрішніх
справ	наказом	від	11.11.2010	№550	встановлено	чіткий	перелік	завдань,	покладених	на	службу	дільничних
інспекторів,	та	вимоги	до	дільничного	пункту	міліції.

Отже,	 запропонована	 Програма	 сприяння	 вдосконаленню	 організації	 роботи	дільничних	 інспекторів	 міліції
на	 2011-2014	 роки	 (далі	 -	 Програма),	 розроблена	 у	зв’язку	 із	 необхідністю	 забезпечити	 сприяння	 органам
МВС	 у	 комплексному	 та	всебічному	 підході	 до	 розв’язання	 проблем	 захисту	 суспільства	 від	 злочинних
посягань,	 визначає	 механізми,	 необхідні	 для	 вдосконалення	 налагодження	діяльності	 дільничних
інспекторів	 міліції,	 зміцнення	 їх	 технічної	 і	 ресурсної	бази	 та	 спрямована	 на	 забезпечення	 реалізації
положень	статті	24	Закону	України	«Про	міліцію»,	Указу	Президента	України	від	18.02.2002	№143/2002	«Про
заходи	щодо	 дальшого	 зміцнення	 правопорядку,	 охорони	 прав	 і	 свобод	 громадян»,	 наказу	Міністерства
внутрішніх	 справ	 України	 від	 11.11.2010	 №550	 «Про	 затвердження	Положення	 про	 службу	 дільничних
інспекторів	міліції	в	системі	Міністерства	внутрішніх	справ	України».

У	 підсумку	 системного	 аналізу	 існуючих	 законодавчих	 актів,	 спрямованих	 на	врегулювання	 сфери
діяльності	 та	 відносин	 дільничних	 інспекторів	 із	 органами	місцевого	 самоврядування,	 вбачаються	 шляхи
запровадження	 визначених	законодавством	 форм	 участі	 органів	 місцевого	 самоврядування	 в	 сприянні
дільничним	інспекторам	міліції	через	упровадження	низки	організаційних	заходів.	

2.	Організаційні	заходи

2.1.	 На	 підставі	 перевірки	 умов	 праці	 дільничних	 інспекторів	 міліції	 та	 аналізу	існуючих	 потреб	 у
забезпеченні	 службовими	 приміщеннями,	 засобами	 зв'язку,	комп'ютерною	 технікою	 та	 спецзасобами,
сприяти	в	організації	їх	діяльності	відповідно	до	статті	24	Закону	України	«Про	міліцію».	

Херсонське	міське	управління	УМВС	України	в	Херсонській	області
районні	відділи	ХМУ	УМВС	України	в	Херсонській	області
сектор	по	роботі	з	правоохоронними	органами	юридичного	відділу	міської	ради
департамент	бюджету	і	фінансів	міської	ради	
Постійно	протягом	2012-2014	років

2.2.	 Спільно	 із	 виконавчими	 органами	 ради,	 квартальними	 комітетами,	 за	 підтримки	засобів	 масової
інформації,	 організувати	 проведення	 загальної	 профілактичної	роботи	 з	 жителями	 адміністративних
дільниць,	 в	 яких	 найчастіше	 трапляються	випадки	 псування	 об’єктів	 благоустрою	 та	 комунального	 майна
міста.	

районні	відділи	ХМУ	УМВС	України	в	Херсонській	області
сектор	по	роботі	з	правоохоронними	органами	юридичного	відділу	міської	ради
управління	громадських	зв’язків	міської	ради
Раз	на	квартал	протягом	2012-2014	років

2.3.	Всебічне,	повне	й	об'єктивне	дослідження	причин	та	умов,	які	призводять	до	вчинення	правопорушень,
та	інформування	населення	із	цих	питань	у	виступах	через	засоби	масової	інформації.	

Херсонське	міське	управління	УМВС	України	в	Херсонській	області
районні	відділи	ХМУ	УМВС	України	в	Херсонській	області
сектор	по	роботі	з	правоохоронними	органами	юридичного	відділу	міської	ради
управління	громадських	зв’язків	міської	ради
Раз	на	квартал	протягом	2012-2014	років

2.4.	 Проводити	 з	 населенням	 роз'яснювальну	 роботу	 щодо	 необхідності	 участі	громадян	 в	 охороні
громадського	 порядку,	 формування	 позитивної	 громадської	 думки	про	 стан	 правопорядку	 та	 діяльність
дільничних	 інспекторів	 міліції,	 підвищення	довіри	 населення	 до	 міліції,	 за	 результатами	 якої	 надавати
органам	місцевого	самоврядування	пропозиції	про	утворення	громадських	формувань.

районні	відділи	ХМУ	УМВС	України	в	Херсонській	області
районі	у	місті	Херсоні	ради
сектор	по	роботі	з	правоохоронними	органами	юридичного	відділу	міської	ради
Раз	на	квартал	протягом	2012-2014	років



2.5.	Під	час	складання	проектів	міського	бюджету	на	2012-2014	роки	розглядати	питання	щодо	можливості
виділення	коштів	для	забезпечення	діяльності	громадських	формувань,	громадських	помічників	дільничних
інспекторів	міліції.

районні	відділи	ХМУ	УМВС	України	в	Херсонській	області
сектор	по	роботі	з	правоохоронними	органами	юридичного	відділу	міської	ради
департамент	бюджету	і	фінансів	міської	ради	
Постійно

2.6.	 Проводити	 моніторинг	 ефективності	 діяльності	 дільничних	 інспекторів	 міліції	та	 громадських
формувань,	за	результатами	якого	розглядати	питання	щодо	доцільності	їх	подальшого	функціонування.	

Херсонське	міське	управління	УМВС	України	в	Херсонській	області
районні	відділи	ХМУ	УМВС	України	в	Херсонській	області
сектор	по	роботі	з	правоохоронними	органами	юридичного	відділу	міської	ради
Постійно

2.7.	Організувати	в	засобах	масової	інформації	цикли	передач	та	спеціальні	рубрики	стосовно	позитивного
досвіду	 діяльності	 дільничних	 інспекторів	 міліції	 з	метою	 популяризації	 їх	 діяльності,	 забезпечення
співпраці	з	ними	населення.	

районні	відділи	ХМУ	УМВС	України	в	Херсонській	області
сектор	по	роботі	з	правоохоронними	органами	юридичного	відділу	міської	ради
управління	громадських	зв’язків	міської	ради
Не	рідше	ніж	раз	на	квартал	протягом	2012-2014	років

2.8.	 Забезпечити,	 за	 участю	 міського	 управління	 УМВС	 України	 в	 Херсонській	області	 та	 йог	 районних
відділів,	 створення	 виконавчим	 комітетом	 міської	 ради	 у	відповідності	 із	 підпунктом	 4	 пункту	 «б»	 частини
першої	 статті	 38	 Закону	 України	«Про	 місцеве	 самоврядування	 в	 Україні»,	 комісії	 з	 питань	 боротьби	 зі
злочинністю,	спрямування	їх	діяльності.

Херсонське	міське	управління	УМВС	України	в	Херсонській	області,
районні	відділи	ХМУ	УМВС	України	в	Херсонській	області:
Надати	пропозиції	щодо	осіб	до	складу	комісії
сектор	по	роботі	з	правоохоронними	органами	юридичного	відділу	міської	ради
Організувати	підготовку	та	внесення	на	розгляд	відповідного	проекту	рішення
Листопад	2011	року

3.	Термін	виконання	Програми

Програма	розрахована	на	реалізацію	протягом	2011-2014	років.

4.	Очікувані	результати	від	реалізації	Програми

Передбачені	 Програмою	 організаційні	 заходи	 спрямовані	 на	 довгострокову	перспективу,	 їх	 наслідком	 має
стати	 максимальне	 погодження	 діяльності	 громадян	із	 правоохоронними	 органами	 в	 особі	 дільничних
інспекторів,	 і,	 відповідно,	оптимізація	 процесу	 захисту	 громадян	 від	 злочинних	 діянь	 через	 можливість
негайного	 звернення	 громадянина	 до	 особи,	 котра	 уповноважена	 стати	 на	 захист	особистості	 та	 надати
негайну	 допомогу	 в	 припиненні	 злочинних	 діянь,	 порушень,	вирішення	 інших	 питань,	 віднесених
законодавством	до	повноважень	МВС.	

У	 перспективі	 є	 очікування	 поліпшення	 іміджу	 дільничного	 інспектора	 через	ресурси	 підвищення	 його
матеріально-технічного	 забезпечення	 та	 залучення	 до	правоохоронної	 діяльності	 громадських	формувань,
населення,	 що,	 в	 свою	 чергу,	забезпечить	 взаємодію	 державних	 інститутів	 з	 інститутами	 громадянського
суспільства,	 адже	 це	 є	 умовою	 існування	 правової	 демократичної	 держави,	 в	 якій	інститути
громадянського	суспільства	є	партнерами	держави	у	реалізації	правоохоронних	функцій,	взаємна	довіра	є
умовою	ефективної	співпраці,	а	громадська	ініціатива	є	запорукою	успішного	діалогу.

5.Обсяги	та	джерела	фінансування	Програми

Фінансування	Програми	здійснюється	за	рахунок	коштів	міського	бюджету,	а	також	інших	не	заборонених



законом	джерел.	Бюджетні	призначення	для	реалізації	заходів	Програми	передбачаються	при	формуванні
міського	бюджету,	виходячи	з	його	фінансових	можливостей.

Розрахунок	 коштів	 на	 виконання	 Програми	 сприяння	 вдосконаленню	 організації	роботи	 дільничних
інспекторів	міліції	на	2011-2014	роки:
	

	

№

	

Мета
спрямування

коштів

2011	рік,	тис.	грн. 	

2012	рік,
тис.грн.

	

2013	рік,

тис.грн.

	

2014рік,

тис.грн.

Кількість Вартість

(1одиниця)

	

Всього

1. Придбання
засобів	зв’язку

4 1,050 4,200 4,200 3,150 3,150

3. Пально-
мастильні
матеріали

11,4	тон. 10.45

грн.

/	1л.

120,000 100,000 100,000 100,000

4. Проведення
ремонтних
робіт	з
облаштування
пунктів
громадського
порядку

2 26,000 52,000 61,600 62,650 62,650

5. Матеріально
-технічне
забезпечення:

	 	 	 	 	 	

Комп’ютерне
обладнання

6 5,300 31,800 21,200 21,200 21,200

Меблі - - 13,000 13,000 13,000 13,000

	 Всього	на
виконання
Програми

- - 221,000 200,000 200,000 200,000

	


