
Програми	Херсонської	міської	ради

	 ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення	міської	ради

ПРОГРАМА
ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ	В	ЗАКЛАДАХ	СОЦІАЛЬНОЇ	СФЕРИ	НА	2012-2014	РОКИ

ПАСПОРТ
	

1.	ЗАГАЛЬНІ	ПОЛОЖЕННЯ

1.1.	 Питання	 енергозбереження	 та	 енергоефективності	 у	 закладах	 соціальної	 сфери	 має	 сьогодні	 надзвичайно	 важливе	 значення.	 Трансформація
сучасної	світової	економіки,	зміни	в	геополітиці	відбиваються	на	динаміці	цін	на	основні	енергетичні	ресурси.	Реформування	економіки	України	в	розрізі
зменшення	 енергетичної	 залежності	 та	 споживання	 енергетичних	 ресурсів	 є	 вкрай	 необхідними	 умовами	 захисту	 суспільного	 виробництва.	Динаміка
витрат	на	комунально-побутові	витрати	 (зокрема	на	споживання	різних	видів	енергії)	значно	випереджає	динаміку	зростання	бюджету	міста	Херсона.
За	 умов	 нинішнього	 стану	 енергоменеджменту	 в	 закладах	 соціальної	 сфери	 до	 2020	 року	 бюджет	 міста	 зможе	 повністю	 задовольнити	 потреби	 на
комунальні	послуги.	Як	наслідок	можливе	екстенсивне	скорочення	інфраструктури	соціальної	сфери.	Тому	невідкладними	й	актуальними	завданнями	є
скорочення	 інтенсивного	 споживання	 енергоресурсів	 закладами	 соціальної	 сфери	 міста	 за	 рахунок	 організаційних	 і	 технологічних	 змін	 процесу
енергоспоживання.	

1.2.	Необхідність	розробки	Програми	енергозбереження	в	закладах	соціальної	сфери	на	2012-2014	роки	(далі	–	Програма)	обумовлена:
-	скороченням	первинних	паливно-енергетичних	ресурсів;
-	скороченням	витрат	міської	громади	на	комунальні	послуги;
-	збереженням	інфраструктури	соціальної	сфери;
-	відсутністю	повноцінного	енергоменеджменту	в	закладах;
-	відсутністю	системи	стимулювання	енергозбереження;
-	 відсутністю	 систематизованого	 підходу	 до	 впровадження	 енергозберігаючих	 заходів	 з	 урахуванням	 єдиних	 вимог	 до	 інвестиційних	 проектів
(пріоритетність,	окупність,	ефективність,	строковість	життєвого	циклу	проекту	тощо).	

1.3.	Оплата	комунальних	послуг	закладами	соціальної	сфери	в	2011	році	складає	48	млн.	137	тис.	588	грн.,	у	тому	числі:

Заклади

Видатки

загального	та
спеціального

фондів

з	них	комунальні
послуги	та
енергоносії

Питома

вага

ОХОРОНА	ЗДОРОВ'Я 180	962	270 15	750	742 8,70%
Лікарні 132	866	360 13	149	830 9,90%
Спеціалізовані	 лікарні	 та	 інші	 спеціалізовані
заклади	 (центри,	диспансери,	 госпіталі	 для
інвалідів	Ввв,	лепрозорії,	медико-санітарні	частини
тощо,	що	мають	ліжкову	мережу)

2	401	386 171	320 7,13%

Пологові	будинки 11	040	431 1	314	765 11,91%
Станції	 швидкої	 та	 невідкладної	 медичної
допомоги

17	687	884 481	219 2,72%

Поліклініки	 та	 амбулаторії	 (крім	 спеціалізованих
поліклінік	 та	загальних	 і	 спеціалізованих
стоматологічних	поліклінік)

5	863	357 179	829 3,07%

Загальні	 та	 спеціалізовані	 стоматологічні
поліклініки 9	175	679 320	873 3,50%

Фельдшерсько-акушерські	пункти 1	005	089 132	906 13,22%
	 	 	 	
ОСВІТА 274	498	574 30	692	505 11,18%
Дошкільні	заклади	освіти 81	718	551 10	478	022 12,82%
Загальноосвітні	 школи	 (в	 т.ч.	 школа-дитячий
садок,	інтернат	при	школі),	спеціальні	школи,	ліцеї,
гімназії,	колегіуми

165	260	317 18	135	985 10,97%

Вечірні	(змінні)	школи 2	160	754 380	957 17,63%

Спеціальні	загальноосвітні	школи-інтернати,	школи
та	 інші	заклади	 освіти	 для	 дітей	 з	 вадами
фізичного	чи	розумового	розвитку

6	831	859 548	403 8,03%

Позашкільні	 заклади	 освіти,	 заходи	 із
позашкільної	роботи	з	дітьми

11	304	946 802	926 7,10%

Методична	 робота,	 інші	 заходи	 у	 сфері	 народної
освіти

1	959	834 46	874 2,39%

Централізовані	 бухгалтерії	 обласних,	 міських
відділів	освіти

3	483	258 125	813 3,61%

Групи	 централізованого	 господарського
обслуговування

282	598 35	690 12,63%

Інші	заклади	освіти 729	057 137	835 18,91%
	 	 	 	
КУЛЬТУРА	І	МИСТЕЦТВО 27	084	148 1	183	241 4,37%
Бібліотеки 11	538	200 550	144 4,77%
Школи	естетичного	виховання	дітей 14	162	010 601	057 4,24%
Інші	культурно-освітні	заклади	та	заходи 278	038 32	040 11,52%
	 	 	 	
ФІЗИЧНА	КУЛЬТУРА	І	СПОРТ 6	981	365 511	100 7,32%



Утримання	та	навчально-тренувальна	робота
дитячо-юнацких	спортивних	шкіл

3	752	060 345	617 9,21%

Фінансова	підтримка	спортивних	споруд 1	121	305 165	483 14,76%

1.4.	 Енергоменеджмент	 покладений	 на	 певних	 осіб	 як	 формальний	 обов’язок	або	 додаткове	 навантаження.	 Вузькопрофільні	 фахівці,	 які	 б	 могли
кваліфіковано	виконувати	заходи	енергоменеджменту,	в	закладах	відсутні.	

Спеціалізоване	обладнання	для	технічних	вимірів	під	час	енергетичного	обстеження	та	самоуадиту	–	відсутнє.

Заходи	енергозбереження	в	зазначених	закладах	сприймаються	більш	як	поточний	ремонт	(заміна	вікон,	утеплення	фасадів,	дахів	і	таке	інше),	тому	не
враховуються	належним	чином	такі	показники:	пріоритетність,	окупність,	ефективність,	строковість	життєвого	циклу	проекту	тощо.

Відсутня	 системність	 впровадження	 заходів:	 кожен	 заклад	 самостійно,	 на	 свій	розсуд,	 приймає	 рішення	 щодо	 впровадження	 того	 чи	 іншого
енергоощадного	заходу,	не	враховуючи	загальної	енергетичної	стратегії.

2.	МЕТА,	ОСНОВНІ	НАПРЯМИ	РЕАЛІЗАЦІЇ	ПРОГРАМИ

2.1.	 Основною	 метою	 Програми	 на	 сьогодні	 та	 найближчу	 перспективу	 є	 надійне,	економічно	 ефективне	 та	 екологічно	 чисте	 енергозабезпечення
бюджетних	установ,	за	умов	зменшення	питомих	витрат	органічного	палива,	збільшення	обсягів	використання	альтернативних	та	поновлюваних	джерел
енергії,	зменшення	бюджетних	видатків	за	спожиті	енергоносії.

2.2.	Основними	напрямами	реалізації	Програми	є	наступні:
-	організація	комплексного	та	систематизованого	енергоменеджменту	в	усіх	закладах	соціальної	сфери	з	єдиним	уніфікованим	підходом;
-	скорочення	споживання	паливно-енергетичних	ресурсів	без	втрат	показників	комфортності	та	мікроклімату;
-	впровадження	новітніх	технологій	з	енергозбереження;
-	використання	вторинних	енергоресурсів	та	альтернативних	джерел	енергії.

2.3.	Термін	реалізації	Програми	–	2012-2014	роки.

2.4.	Система	організації	контролю	за	виконанням	Програми:

2.4.1.	Відповідальні	виконавці:	управління	охорони	здоров’я	міської	ради,	управління	освіти	міської	ради,	управління	культури	міської	ради,	управління
молоді	та	спорту	міської	ради,	комунальне	підприємство	«Херсонська	енергосервісна	компанія».

2.4.2.	Головні	розпорядники	(за	кодами	фінансування)	контролюють	цільове	та	ефективне	використання	коштів.

2.4.3.	 Виконавці	 щокварталу	 звітують	 перед	 управлінням	 економічного	 розвитку	міської	 ради,	 щопівроку	 –	 перед	 постійною	 комісією	 міської	 ради	 з
питань	комунальної	 власності,	 регуляторної	 політики,	 інвестицій,	 енергозбереження	та	 охорони	 навколишнього	 середовища,	щорічно	 –	 перед	міською
радою	та	надають	їй	пропозиції	стосовно	фінансування	заходів	у	наступному	році.

2.5.	Очікувані	та	кінцеві	результати:

2.5.1.	 Забезпечення	 системного	 та	 систематизованого	 енергетичного	менеджменту	 в	 закладах	 соціальної	 сфери	дозволить	 скоротити	певні	фактори
перевитрат	 та	 марнотратства,	 уникнути	 коштовних	 енергоаудитів	 за	 рахунок	проведення	 самоаудитів,	 створення	 реальних	 енергетичних	 балансів
закладів	з	урахуванням	цільового	призначення	об’єктів,	технологічних	циклів	надання	послуг	та	нормативних	вимог	до	мікроклімату.

2.5.2.	Впровадження	енергетичних	паспортів	будівель	дасть	можливість	визначити	реальні	та	відповідні	до	вимог	чинних	державних	стандартів	питомі
витрати	теплової	енергії.

2.5.3.	Утеплення	фасадів	будинків	заощадить	30-35%	теплової	енергії.

2.5.4.	Заміна	вікон	на	енергозберігаючі	склопакети	з	двома	камерами	дозволить	скоротить	витрати	теплової	енергії	на	20-25%.

2.5.5.	 Установлення	 індивідуальних	 теплових	 пунктів	 дозволить	 диференціювати	температурні	 режими	 приміщень	 за	 їх	 призначенням	 та	 автоматично
регулювати	тепловий	потік	у	залежності	від	виробничого	режиму	роботи	(робочий	день,	ніч,	вихідні	та	святкові	дні)	та	зовнішнього	середовища.

2.5.6.	 Установлення	 приладів	 обліку	 з	 авторегулюванням	 теплового	 потоку	 та	централізованим	 моніторингом	 і	 керуванням	 (на	 тих	 об’єктах,	 де	 не
передбачається	 встановлювати	 індивідуальні	 теплові	 пункти	 через	 їх	неефективність)	 дозволить	 здійснювати	 контроль	 за	 режимом	 теплопостачання
будівель.

2.5.7.	 Установлення	 рекуператорів	 тепла	 забезпечить	 збереження	 відповідного	мікроклімату	 в	 приміщеннях	 шляхом	 інфільтрації	 свіжого	 повітря,	 яке
надходить	теплим	за	рахунок	використання	утилізованого	тепла,	що	дозволить	заощадити	тепло	до	20-25%.

2.5.8.	 Впровадження	 сонячних	 теплових	 колекторів,	 твердопаливних	 водогрійних	котлів,	 що	 працюють	 на	 пелетах,	 та	 когенераційних	 установок,	 що
дозволить	зменшити	енергетичну	залежність,	використовуючи	
альтернативні	джерела	енергії,	та	заощадити	не	поновлювані	первинні	паливно-енергетичні	ресурси.

2.5.9.	Створення	відділу	моніторингу	споживання	та	регулювання	теплового	потоку	забезпечить	оперативне	реагування	на	понаднормативні	витрати	та
корегування	запрограмованих	режимів	використання	теплової	енергії.	

3.	ЗАХОДИ	З	ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ	В	ЗАКЛАДАХ	СОЦІАЛЬНОЇ	СФЕРИ

№

п/п
Найменування	заходів

Відповідальний

виконавець	(замовник)

Строки

виконання

Обсяги	виконання,	тис.	грн.
Загальний

обсяг

(джерела

фінансування)

за	роками	виконання

Усього
2012 2013 2014

1 2 3 4 5 	 10 11 12



1 Створення	дієвого,	 ефективного	 та
фахового	 енергоменеджменту	 в
закладах	соціальної	сфери	

управління	охорони	здоров’я,

управління	освіти,

управління	культури,

управління	молоді	та	спорту

2012

	 	 	 	 	

1.1. Втілення	системи	енергоменеджменту	в
закладах: 	 	 	 	 	

1.1.1 П ри з н а ч е н н я	відповідальних	 за
енергозбереження	осіб 	 	 	 	 	

1.1.2 З а т в е рд ж е н н я	Положення	 про
енергоменеджмент	у	закладах 	 	 	 	 	

1.1.3 Розроблення	механізму	 стимулювання
та	 заохочення	 щодо	
енергозаощадження

	 	 	 	 	

1.2. Складання	 договорів	про	 виконання
певних	 видів	 робіт	 з
енергоменеджменту

управління	охорони	здоров’я,

управління	освіти,

управління	культури,

управління	молоді	та	спорту,

комунальне	підприємство
"Херсонська	енергосервісна
компанія"	(КП	"ХЕСКО")

щорічно міський	бюджет 1	518,0 1	670,0 1	837,0 5	025,0

1.3. П р о в е д е н н я	енергопаспортизації
будівель

2012 міський	бюджет 420,0 	 	 420,0

1.4. Створення	 та	утримання	 	 відділу
моніторингу	 споживання	 та
рег у люв ання	підведеної	 теплової
енергії

КП	"ХЕСКО" постійно
власні	кошти

КП	"ХЕСКО"
150,0 150,0 150,0 450,0

2. Втілення	енергозберігаючих	заходів

управління	охорони	здоров’я,

управління	освіти,

управління	культури,

управління	молоді	та	спорту,

КП	"ХЕСКО"

	 	 	 	 	 	
2.1. Утеплення	фасадів	будинків 2012-2014 міський	бюджет 1	200,0 1	200,0 1	200,0 3	600,0
2.2. Заміна	 вікон	 склопакетами	 з	 двома	 і

більше	камерами
2012-2014 міський	бюджет 2	700,0 2	700,0 2	700,0 8	100,0

2.3. Установлення	 індивідуальних	 теплових
пунктів

2012-2014 міський	бюджет 1	500,0 1	500,0 1	500,0 4	500,0

2.4. Установлення	 приладів	 обліку	 з
авторегулюванням	теплового	потоку

2012-2013 міський	бюджет 2	970,0 2	970,0 	 5	940,0

2.5. Установлення	рекуператорів	тепла 2012-2014 міський	бюджет 600,0 600,0 600,0 1	800,0
2.6. Установлення	зарадіаторних	екранів 2012-2014 міський	бюджет 440,0 440,0 440,0 1	320,0
3. Впровадження	 альтернативних	джерел

енергії 	 	 	 	 	 	

3.1. Установлення	 сонячних	 теплових
колекторів

	

державний
бюджет

міський	бюджет

	

250,0
	

250,0

250,0
	

250,0

250,0
	

250,0

750,0

	

750,0

3.2. Встановлення	 твердопаливних
водогрійних	котлів	на	пелетах

	
державний
бюджет

міський	бюджет

	
750,0
	

750,0

	
750,0
	

750,0

	
750,0
	

750,0

	

2	250,0

	

2	250,0

3.3. Установлення	 когенераційних
установок

	

державний
бюджет

міський	бюджет

	

2	500,0

	

2	500,0

2	500,0

	

2	500,0

5	000,0

	

5	000,0
	 Усього	на	виконання	Програми:

	 	

державний
бюджет

міській	бюджет

кошти
підприємства

	

1	000,0

	

12	348,0

	

150,0

	

3	500,0

	

14	580,0

	

150,0

	

3500,0

	

11	777,0

	

150,0

	

8	000,0

	

38	705,0

	

450,0
	 ВСЬОГО: 	 	 	 13	498,0 18	230,0 15	427,0 46	855,0

Розподіл	коштів	за	окремими	напрямами	Програми	поданий	у	таблиці.

Всього	на	виконання	всіх	заходів	Програми	заплановано	46	млн.	855	тис.	грн.	

Залучення	фінансових	ресурсів:
-	кошти	міського	бюджету
-	кошти	державного	бюджету
-	кошти	КП	"ХЕСКО"
-	інші	джерела

4.	МЕХАНІЗМ	ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ	ПРОГРАМИ



4.1.	Враховуючи,	з	одного	боку,	низький	рівень	енергоменеджменту	в	закладах	соціальної	сфери,	що	фінансуються	з	міського	бюджету,	а	з	 іншого	-
його	велике	 соціальне-побутове	 значення,	 для	 фінансування	 заходів	 Програми	повинні	 бути	 залучені	 бюджети	 всіх	 рівнів	 –	 від	 місцевих	 до
державного.	Фінансування	 Програми	 з	 державного	 бюджету	 планується	 за	 рахунок	 коштів,	передбачених	 на	 фінансування	 об’єктів	 житлово-
комунального	господарства	за	державними	програмами.

4.2.	Заплановані	обсяги	фінансування,	тис.	грн.:
Всього,	у	т.ч.												46	855,0
Державний	бюджет					8	000,0
Міський	бюджет								38	705,0
Кошти	підприємства							450,0
	

4.3.Прогнозовані	показники	економії	фінансових	коштів	при	виконанні	заходів	енергозбереження

Найменування	заходів

Економія	коштів,	тис.	грн.
за	роками	виконання

Усього

	
	
	

2012 2013 2014
Створення	 дієвого,	 ефективного	 та
фахового	 енергоменеджменту	 в
закладах	соціальної	сфери	

2	407 3	129 4	068 9	603 	

Утеплення	фасадів	будинків 73 168 387 628 	
Заміна	вікон	склопакетами	з	двома	і
більше	камерами 241 555 1	277 2	074 	

Установлення	приладів	обліку	з
авторегулюванням	теплового	потоку 4	814 6	258 8	135 19	207 	

Установлення	твердопаливних
водогрійних	котлів	на	пелетах

1	500 1	950 2	535 5	985 	

Установлення	когенераційних
установок

	 1	170 1	521 2	691

Усього	на	виконання	Програми: 9	035 13	230 17	923 40189

Примітка:	показники	економії	наведені	щорічні	до	базового	періоду,	за	умови	щорічного	зростання	цін	на	30%
	

Пояснювальна	записка
до	рішення	міської	ради	"Про	затвердження	Програми	енергозбереження	в	закладах	соціальної	сфери,	що	фінансуються	з	міського	бюджету

на	2012-2014	роки"

Динаміка	 витрат	 на	 комунально-побутові	 витрати	 (зокрема	 на	 споживання	 різних	видів	 енергії)	 значно	 випереджає	 динаміку	 росту	 бюджету	 міста
Херсона.	 Тому	 саме	стає	 невідкладними	 і	 актуальним	 завданням	 є	 скорочення	 інтенсивного	 споживання	енергоресурсів	 за	 рахунок	 організаційних	 і
технологічних	змін	процесу	енергоспоживання.

Основні	проблеми:	
	відсутність	повноцінного	енергоменеджменту	в	закладах
	відсутність	системи	стимулювання	енергозбереження
	 відсутність	 систематизованого	 підходу	 впровадження	 енергозберігаючих	 заходів	 з	урахуванням	 єдиних	 вимог	 до	 інвестиційних	 проектів
(пріоритетність,	окупність,	ефективність,	строковість	життєвого	циклу	проекту,	тощо)

Питання	енергозбереження	та	енергоефективності	має	сьогодні	надзвичайно	важливе	значення	у	закладах	соціальної	сфери.
Основна	метою	програми	та	необхідність	її	розробки	обумовлена:
	скороченням	первинних	паливно-енергетичних	ресурсів;
	зменшення	бюджетних	видатків	на	оплату	спожитих	енергоносіїв;
	збереження	інфраструктури	соціальної	сфери;
	економічно	ефективне	та	екологічно	чисте	енергозабезпечення	бюджетних	установ.

Начальник	відділу	
енергетики,	водопостачання	
та	водовідведення	управління	
комунального	господарства	департаменту
житлово-комунального	господарства																																				Ю.В.	Єременко

Директор	департаменту	
житлово-комунального	господарства																																					В.П.	Пепель
	


