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Вступ

Програма  економічного  і  соціального  розвитку  м.  Херсона  на
2019-2021  роки  (далі  –  Програма)  розроблена  на  виконання  статті 143
Конституції України, пункту 22 частини першої статті 26 Закону України "Про
місцеве  самоврядування  в  Україні"  і  частини  першої  статті  15  Статуту
територіальної  громади міста  Херсона,  затвердженого рішенням міської  ради
від 30.03.2018 №1353.

Законодавчою  основою  для  розроблення  Програми  та  формування  її
структури  є  Закон  України  "Про  державне  прогнозування  та  розроблення
програм економічного і соціального розвитку України" та постанова Кабінету
Міністрів  України  від  26.04.2003  №621  "Про  розроблення  прогнозних  і
програмних  документів  економічного  і  соціального  розвитку  та  складання
проекту  державного  бюджету".  Структура  Програми  представлена  у
відповідності  до  постанов  Кабінету  Міністрів  України  та  методичних
рекомендацій  і  нормативних  документів  Кабінету  Міністрів  України  та
Міністерства економічного розвитку та торгівлі України. 

При  розробці  Програми  враховані  "Державна  стратегія  регіонального
розвитку України на період до 2020 року", затверджена постановою Кабінету
Міністрів України від 06.08.2014, "Стратегія Херсонської області на період до
2020 року",  затверджена  рішенням Херсонської  обласної  ради від  10.09.2015
№1296,  постанова  Кабінету  Міністрів  України  від  11.07.2018  №546  "Про
схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2019- 2021
роки",  Закон  України  "Про  затвердження  Указу  Президента  України  "Про
введення воєнного стану в Україні".

Завдання  та  заходи  Програми  сформовані  з  урахуванням  завдань  та
заходів  у  відповідних  галузях  і  сферах  діяльності,  заходів  міських  цільових
програм  розвитку,  затверджених  міською  радою,  цілей  Стратегічного  плану
економічного  розвитку  міста  Херсона,  розробленого  в  рамках  проекту
USAID "Економічний розвиток міст". 

Головною метою Програми економічного та соціального розвитку міста
на  2019-2021  роки  є  забезпечення  сталого  функціонування  господарського
комплексу, соціальної  та  гуманітарної  сфер,  створення  необхідних  умов  для
структурних  зрушень  в  економіці,  ефективного  використання  внутрішнього
природно-ресурсного  потенціалу потужностей  та  трудових  ресурсів
підприємств,  установ  і  організацій  усіх  форм  власності  для  потреб
функціонування економіки. 

З  урахуванням  воєнного  стану,  зовнішньополітичної  та  економічної
ситуації  в  країні,  шляхом  погодження  прогнозів  діяльності  підприємств  і
організацій  міста,  сформовані  основні  прогнозні  показники  економічної
діяльності в 2019 році, визначені пріоритетні напрямки економічної діяльності
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на 2020-2021 роки, індикатори ефективності її реалізації на середньостроковий
період.

Джерелами  фінансування  заходів  Програми,  Стратегічного  плану
економічного розвитку міста Херсона та  міських цільових програм розвитку,
затверджених міською радою, стануть кошти міського бюджету, трансферти з
державного  та  обласного  бюджетів,  власні  кошти  суб’єктів  господарювання,
інвестиційні кошти та інші джерела, відповідно до чинного законодавства.

Завдання  і  заходи  Програми  погоджено  з  проектом  бюджету  міста.
Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності
до стратегічних напрямків  розвитку міста  та  зовнішньополітичної  ситуації  у
країні.  Зміни  та  доповнення  до  Програми  затверджуються  Херсонською
міською радою.

І. Оцінка економічних і соціальних тенденцій 
м. Херсона у 2018 році

Економіка України, яка характеризувалася наявністю багатьох "хронічних
економічних захворювань",  що переходили із року в рік: інфляційні процеси,
проблеми  із  забезпеченням  енергоресурсами,  несистемні  фактори,  на  зразок
світової  цінової  кон’юктури  на  сировинні  товари,  зовнішніх  запозичень,
постала перед новим викликом – воєнним станом. Перед м.Херсон постають
кардинально  нові  економічні  та  соціальні  завдання,  для  вирішення  яких
проведено аналіз діяльності міста у 2018 році. 

Основними результатами   в 2018  році є:
-  збільшення надходжень до міського бюджету на 288,5 млн грн, або на

14% більше ніж за 9 місяців  2017 року;
- збільшення  обсягу  реалізованої  промислової  продукції  (товарів,

послуг):  за 9 місяців 2018 року –  9,9 млрд грн,  або на 12,3% більше ніж у
відповідному  періоді  2017  року.  На  одну  особу  реалізовано  промислової
продукції  на  суму 30,1  тис.  грн  проти  26,3  тис.  грн  у  відповідному  періоді
2017 року;

7



- введення в експлуатацію житла: за 9 місяців 2018 року – 33 тис. кв.м,
що у 2,7 разу більше ніж у відповідному періоді 2017 року;

- зростання прибуткового фінансового результату діяльності  великих
та середніх підприємств міста: за 6 місяців 2018 року* – 352,1 млн грн, що на
8,6% більше ніж у січні-червні 2017 року;

- збільшення середньомісячної заробітної плати за 6 місяців 2018 року
на 19,3%, або 1217,83 грн у порівнянні з 6 місяцями 2017 року (6309,79  грн –
6 місяців 2017 року, 7527,62  грн – 6 місяців 2018 року);

- індекс споживчих цін на 01 жовтня 2018 року становить 105,6% проти
відповідного періоду 2017 року (111,6%);

- зареєстроване безробіття: залишилося на рівні 2017 року (за 9 місяців
2018 року – 0,78%).

Головними  проблемами в економіці і соціальній сфері міста постають:
-   нові загрози та виклики, пов’язані із введенням воєнного стану;  
-   високий рівень зношеності основних фондів підприємств – майже 60%;
-  високий  рівень  енергоємності  базових  галузей  промисловості  та

житлово-комунального господарства;
-  недостатність  власних  коштів  у  підприємств  для  здійснення

інвестування;
- відсутність налагодженої системи муніципального транспорту;
- високий рівень тінізації економіки;
-  невідповідність  фахової  структури трудових ресурсів  потребам ринку

праці; 
- міграційне скорочення населення, станом на 01.10.2018, становило 784

особи, що на 72,3% більше ніж за відповідний період 2017 року;
-  заборгованість  із  виплати  заробітної  плати  в  сумі  10,6  млн  грн  на

01.10.2018,  з  неї  76,9%  (8,2  млн  грн)  належить  економічно  активним
підприємствам. 

ІІ. Пріоритетні напрями економічного та соціального розвитку, яких
планується досягти у 2019-2021 роках

Пріоритетними напрямами розвитку міста є:
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- сприяння скоординованій роботі підприємств промислового 
комплексу міста у період дії воєнного стану та подальшій стабілізації 
їхньої роботи;

- збереження існуючого підприємницького клімату та системи надання 
адміністративних послуг суб’єктам господарювання;

- збереження механізмів управління комунальним нерухомим майном 
міста;

- формування комплексу інвестиційних майданчиків та пропозицій 
міста.

1. Забезпечення функціонування економіки міста:



________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

* - статистична інформація за 9 місяців 2018 року надійде наприкінці грудня 2018 року
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- забезпечення надійного функціонування систем життєдіяльності та 
цивільного захисту населення;

- збереження транспортної та дорожньої інфраструктури міста;
- посилення охорони важливих об’єктів національної економіки та 

об’єктів, що забезпечують життєдіяльність населення, у т.ч. систем 
теплопостачання, енерго- та газопостачання міста, водопровідно-
каналізаційного господарства;

- збереження зовнішнього вигляду та благоустрою міста; 
- поліпшення поводження з твердими побутовими відходами;
- недопущення погіршення екологічної ситуації в місті;
- збереження комплексної системи адресної цільової допомоги та 

надання соціальних послуг, забезпечення встановлених законодавством 
гарантій щодо соціального захисту окремих категорій громадян  міста; 

- збереження інклюзивного середовища для повноцінної інтеграції  в 
міське життя  членів громади з особливими потребами;

- дотримання стандартів медичного обслуговування населення міста з 
урахуванням реформування медичної галузі.

2. Забезпечення життєдіяльності населення:

- збереження патріотизму, національної, громадської свідомості, 
духовно-моральних, культурних загальнолюдських цінностей мешканців 
міста;

- дотримання принципів гендерної рівності у пріоритетних сферах 
економічного та соціального розвитку міста; 

- забезпечення прав та інтересів дітей, створення найкращих умов для 
їхнього життя та розвитку, підвищення стандартів освіти; 

- підтримка інклюзивного освітнього середовища в місті;
- збереження рівня охоплення дошкільною освітою дітей у віці 3-5 

років;
- збереження сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування;
- збереження міських установ культури;
- збереження туристично-інформаційної інфраструктури;
- збереження умов для розвитку фізичної культури та спорту.

3. Збереження національних інтересів, цінностей, 
культури і духовності:



Враховуючи введення воєнного стану в Україні, який  неодмінно вплине
на зміну цілей та напрямів економічної та соціальної діяльності міста, постає
необхідність у своєчасному корегуванні міських цільових програм.

Досягти цілей, визначених Програмою, та розв’язати головні  проблеми
розвитку економіки і  соціальної сфери планується  шляхом  реалізації  ряду
інвестиційних  проектів  та  проведення  робіт  на  об’єктах  розвитку
інфраструктури та благоустрою міста. 

У ході роботи, проведеної виконавчими органами та депутатами  міської
ради,  визначено  п’ять  пріоритетних  об’єктів  розвитку  інфраструктури  та
благоустрою міста Херсона:

- будівництво  шляхопроводу  по  просп.  Адмірала  Сенявіна  –
вул.  Залаегерсег  (проект  реалізується  за  рахунок  коштів  Державного  фонду
регіонального розвитку та співфінансування з міського бюджету);

- оновлення Генерального плану міста;
- придбання автобусів та тролейбусів (за рахунок міського бюджету в

2017  році  придбано  4  тролейбуси,  у  2018  році  проведено  електронну
закупівлю 4 одиниць, розглядається можливість придбання 50 тролейбусів за
рахунок кредитних коштів Європейського банку реконструкції та розвитку);

- модернізація  Набережної  по  просп.  Ушакова  з  реконструкцією
фонтана та пам’ятника Першим корабелам;

- поліпшення якості питної води.
Разом із тим, розпочато реконструкцію бульвару Мирного з оновленням

освітлення  та  влаштуванням  "пішохідного"  фонтана  (у  2017 році  проведено
реконструкцію  освітлення  зазначеного  об’єкта,  у  2018  році  розпочато
реконструкцію фонтана).  

Також у  2018  році  на  розробку  проектної  документації  на  проведення
капітального ремонту інженерних мереж і споруд для поливу парків у м.Херсоні
та реконструкцію чаші "Лебедине озеро" заплановано 1 млн                     610 тис.
грн, станом на 01.10.2018, освоєно 328,0 тис. грн.

З метою надання якісних адміністративних послуг населенню, планується
проектування  та  будівництво  сучасного  Центру  надання  адміністративних
послуг. 

При формуванні видаткової частини міського бюджету окрім пропозицій
депутатів  та  керівників  виконавчих  органів  міської  ради,  враховуються  і
пропозиції юридичних осіб – провідних платників податків міста.

ІІІ. Забезпечення умов економічної і соціальної діяльності

1. Формування економіки міста 

1.1. Фінансові ресурси
 

За 9 місяців 2018 року забезпечено збір платежів до всіх рівнів бюджетів
платниками податків, зареєстрованими  в м.Херсоні, а саме: 4253 юридичних

10



та 26201 фізичні особи, у сумі 2 млрд 57,4 млн грн, що на 198,7 млн грн або
на 10,7% більше надходжень відповідного періоду 2017 року.

   Надходження,  спрямовані   до  бюджетів  вищих  рівнів, склали
992,3 млн грн (103,4% до відповідного періоду попереднього року),  1 млрд
65,1 млн грн (51,8% від загального  збору) – до міського бюджету (118,4% до
рівня січня-вересня 2017 року). 

До  міського  бюджету за  9  місяців  2018  року  надійшло  2  млрд
345,7 млн грн,  що становить 76,3% затвердженого річного плану та  100,7%
плану  доходів  за   звітний  період, у  т.ч.:  податків  та  зборів –  1  млрд
65,1  млн  грн,  власних  надходжень  бюджетних  установ  –  107,3  млн  грн,
офіційних трансфертів з Державного бюджету –  1 млрд  173,3  млн гривень.

Доходи  міського  бюджету  на  288,5  млн  грн  перевищили рівень
надходжень відповідного періоду попереднього року.

Зростання забезпечене збільшенням:
-  податків  і  зборів  на 165,7 млн грн,  або  на  18,4% (до  рівня  1  млрд

65,1 млн грн); 
-   трансфертів із Державного бюджету – на 111,3 млн грн, або на 10,5%

(до рівня 1062 млн грн);
-   власних надходжень бюджетних установ – на  11,5 млн грн, або 12%

(до рівня 107,3 млн грн).    
        Відмічається  збільшення  надходжень  за  основними

бюджетоутворюючими податками і платежами:
 податок та збір на доходи фізичних осіб –  на 105,6 млн грн (на 18,8%),

надійшло 667 млн грн (виконання плану – 106%) за рахунок:
              - збільшення єдиної ставки (18%) оподаткування доходів фізичних

осіб   (у 2015 році – 15% та 17% у залежності від розміру доходів фізичних осіб;
              -  підвищення мінімальної заробітної плати та прожиткового

мінімуму;
              -  поступової легалізації виплати заробітної плати; 
 єдиний  податок  –  на  31,6  млн  грн,  або  на  24,4%,  надійшло

161,1 млн грн (виконання  плану – 107,5%) за  рахунок  збільшення кількості
платників податку;
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  акцизний  податок  –  на  23,6  млн  грн,  або  на  26,3%,  надійшло
113,2 млн грн (виконання плану – 100,5%);

 адміністративні  збори  та  платежі,  доходи  від  некомерційної
господарської  діяльності  –  на  6,3  млн  грн,  або  на  27,4%,  надійшло
29,3 млн грн (виконання плану – 105,7%) та інші.

Базовим  джерелом  наповнення  загального  фонду  міського  бюджету
залишився податок та збір на доходи фізичних осіб (667 млн грн), який обіймав
62,6% власних доходів;  15,1% –  припадало на єдиний податок;  10,6% –  на
акцизний  податок;    6% –  на плату за землю. 

Виконання  видаткової  частини  міського   бюджету  за  9  місяців
2018 року  склало 2 млрд 363,8 млн грн (загальний фонд – 2 млрд 30,8 млн грн,
спеціальний – 333,0 млн грн).  
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У сумі видатків загального фонду міського бюджету видатки соціального
спрямування складають  1 млрд 446,3 млн грн, або 71,2%.

Протягом  2015–2018  років  відбулося  збільшення  фінансування  усіх
соціально важливих сфер життєдіяльності міста із загального фонду міського
бюджету. 
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Видатки  на  забезпечення  усіх  сфер  життєдіяльності  міста,  станом  на
01.10.2018, профінансовано на 414 млн грн, або на 21,2% більше у порівнянні
з аналогічним періодом 2017 року.
       У звітному періоді повністю забезпечено розрахунки по оплаті праці
працівників  бюджетних  установ,  відповідно  до  встановлених  чинним
законодавством  умов оплати праці, розміру мінімальної заробітної плати.

За І півріччя 2018 року фінансовий результат від звичайної діяльності
до  оподаткування  великих  та  середніх  підприємств  міста склав
352,1 млн грн прибутку (проти 324,2 млн грн у відповідному періоді 2017 року).
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Основні цілі на 2019-2021 роки:
 забезпечення надходжень податків і зборів до бюджетів усіх рівнів за

рахунок збереження стабільної роботи господарського комплексу міста;
 використання доходів міського бюджету у відповідності до бюджетних

призначень;
 недопущення виникнення заборгованості з оплати праці у бюджетній

сфері міста;
 своєчасні розрахунки за спожиті бюджетними установами енергоносії;
 фінансування міських цільових програм розвитку у відповідності  до

бюджетних призначень.
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 виконання  планових надходжень  до  міського  бюджету  та  створених

міською радою цільових фондів;
 забезпечення  роботи  міських  комісій:  з  питань  забезпечення

наповнення  бюджету,  ефективного  використання  бюджетних  коштів,
соціального захисту населення міста; з питань контролю за станом погашення
заборгованості  із  виплати  заробітної  плати;  координаційної  ради  з  питань
виявлення причин безприбуткової діяльності та прихованої зайнятості суб’єктів
підприємництва.

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Доходи бюджету м.Херсона 
(без трансфертів з 
держбюджету)

млн грн 1601,1 1423,2 1458,9

Департамент
бюджету і
фінансів 

міської ради

у т.ч. міського бюджету млн грн 1565,5 1395,2 1429,9

Динаміка надходжень від 
податку на доходи фізичних 
осіб до міського бюджету 
порівняно з попереднім роком

% 101,2 103,0 103,0

Динаміка обсягів надходжень 
єдиного податку від 
юридичних осіб та фізичних 
осіб - підприємців до міського 
бюджету порівняно з 
попереднім роком

% 100,1 101,9 101,9

Динаміка надходжень до 
міського бюджету від плати за 
землю 

% 104,6 101,3 100,7

Динаміка надходжень до 
міського бюджету від сплати 
податку на нерухоме майно 

% 100,0 100,7 101,5

1.2. Управління земельними ресурсами та об’єктами 
комунальної власності
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Протягом 9 місяців 2018 року:
– 324  громадянина  на  території  м.  Херсона  скористалися  правом  і

безоплатно приватизували земельні  ділянки,  загальною  площею  18,4 га, для
житлового  будівництва  та обслуговування  жилих  будинків; 

– затверджено  землевпорядну  документацію  та  передано  в  оренду
72  земельні ділянки, загальною площею 97,3  га;

– затверджено  землевпорядну  документацію  та   передано  в  постійне
користування  установам  та  організаціям  20 земельних  ділянок,  загальною
площею 6,99  га; 

– поновлено 162 договори оренди земельних ділянок.        
Від плати за землю до міського бюджету за 9 місяців 2018 року  надійшло

64,0 млн грн, у тому числі: від оренди земельних ділянок – 47,2 млн грн, від
сплати земельного податку – 16,8 млн грн.  

Від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення до
міського  бюджету  надійшло  3,4  млн  грн,  що  на  39,3%  менше  відповідного
показника за 2017 рік. 

Основні проблеми:
 неузгодженість  чинного  законодавства  щодо  видачі  документів

дозвільного  характеру  на  розробку  землевпорядної  документації
(невідповідність  термінів  видачі  документів,  зазначених  документів  та  норм
Закону України "Про доступ до публічної інформації");

 законодавством не визначено порядок передачі безоплатно у власність
земельних ділянок під багатоповерховими житловими будинками об’єднанням
співвласників багатоповерхових будинків (ОСББ);

  Земельний кодекс України (стаття 134) однозначно дозволяє відведення
вільних земельних ділянок лише на конкурентних засадах, не враховуючи при
цьому можливість додаткового відведення ділянок для благоустрою території,
прилеглої  до  будівель  та  споруд землекористувача,  а  також для  розміщення
літніх майданчиків або проведення реконструкції об’єктів нерухомого майна з
розширенням;
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 неврегульованим залишається й питання відведення земельних ділянок
під тимчасовими спорудами (площею до 30 кв.м), оскільки вартість підготовки
документів  для  організації  проведення  земельних  торгів  переважатиме
економічну  вигоду  від  передачі  таких  земельних  ділянок  у  власність  або  у
користування.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 збільшення надходжень до міського бюджету за користування землею

комунальної власності;
 ефективне та раціональне використання земель комунальної власності;
 впровадження прозорих і конкурентних процедур відчуження земель.
Основні заходи на 2019-2021 роки:
 збільшення надходжень до міського бюджету за рахунок встановлення

диференційованого  розміру  земельного  податку  в  залежності  від  цільового
використання землі;

 проведення систематичної щоквартальної перевірки розрахунків  сплати
земельного податку суб’єктами підприємницької діяльності з                          ДПІ
Херсонського  управління  Головного управління  ДФС у  Херсонській  області,
Автономній Республіці Крим та м.Севастополі;

 забезпечення оформлення документів щодо надання земельних ділянок
в користування та у власність громадянам (для будівництва та обслуговування
житлових будинків, господарських будівель та споруд);

 здійснення продажу земельних ділянок власникам об’єктів нерухомості;
 продаж земельних ділянок або прав на них на земельних торгах;
 проведення інвентаризації земель під об’єктами комунальної власності.
Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається

досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Надходження плати за 
землю 

млн грн 89,2 90,35 90,7
Департамент

містобудування та
землекористування

міської ради, 
департамент бюджету
і фінансів міської ради

у т. ч. орендної плати млн грн 63,0 63,25 63,5

Забезпечення надходжень 
до міського бюджету від 
продажу земельних ділянок
несільськогосподарського 
призначення

млн грн 3,1 3,3 3,5

Укладено договорів 
оренди земельних ділянок

од. 70 - -
Департамент

містобудування та
землекористування

міської ради
Продано земель 
комунальної власності

га 3,9 4,0 4,1

 Станом  на  01.10.2018,  електронний  реєстр  об’єктів  комунальної  власності
заповнено на 98,5%. 

За 9 місяців 2018 року від приватизації  об’єктів комунальної  власності
фактично до міського бюджету перераховано 1,45 млн грн, що на 57,6% менше
ніж за 9 місяців 2017 року.
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Від  оренди  комунального  майна міської  територіальної  громади  за
січень-вересень 2018 року до міського бюджету перераховано 7,95 млн грн, що
на 6% більше ніж за відповідний період 2017 року. 

Протягом  9  місяців  2018  року  виявлено  8  об’єктів,  що  мають  ознаки
безхазяйного  майна. Реєстраційною  службою  взято  на  облік  4  об’єкти
нерухомості, загальною площею 82,3 кв. м.  

Основні проблеми:
 тривалість судових процедур щодо майна, яке має ознаки безхазяйного;
 терміни  впровадження  та  адаптація  нового  законодавства  з  питань

приватизації до умов його використання територіальними громадами.
Основні цілі на 2019-2021 роки:
 збільшення надходжень до міського бюджету коштів від відчуження та

оренди комунального майна;
 забезпечення належного обліку та реєстрації об’єктів, у тому числі тих,

що мають ознаки безхазяйного;
 забезпечення життєдіяльності житлового фонду міста шляхом передачі у

власність територіальної громади об’єктів інфраструктури.
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 здійснення  приватизації  об’єктів  комунальної  власності,  проведення

аукціонів з продажу об’єктів комунальної власності (приватизація 21 об’єкта у
т.ч., 8 будівель, 13 нежилих приміщень);

 забезпечення  роботи  комісії  з  питань  прийняття  до  комунальної
власності  міської  територіальної  громади  житлового  фонду  та  об’єктів
інфраструктури;

 здійснення  контролю  за  ефективним  використанням  майна
територіальної громади та попередження фактів порушень його використання;

 підготовка до оренди об`єктів комунальної власності, згідно з переліком
вільних  приміщень  у  разі  надходження  заяв  потенційних  орендарів  та
переукладення договорів оренди із організаціями, підприємствами і суб`єктами
підприємницької  діяльності  на  об`єкти  комунальної  власності  міської
територіальної громади. 
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Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Забезпечення надходжень 
до бюджету від відчуження 
(продажу) майна міської 
територіальної громади

млн грн 1,46 1,5 1,5

Управління
комунальної

власності міської
ради

Забезпечення надходжень 
до бюджету від орендної 
плати за користування  
майном міської 
територіальної громади

млн грн 6,8 4,2 2,5

1.3. Фінансово-господарська діяльність комунальних підприємств

За 9 місяців 2018 року загальний  обсяг реалізації  послуг підприємств
комунальної власності територіальної громади м. Херсона склав 359,4 млн грн,
що  на  11,3%  більше  ніж  за  9  місяців  2017  року.  З  міського  бюджету  їх
профінансовано у сумі 119,5 млн грн, що на 21,8% більше ніж у відповідному
періоді  попереднього року.

Від комунальних підприємств за  січень-вересень 2018 року до міського
бюджету надійшло 176,2 тис. грн податку на прибуток та частини прибутку, що
вилучається  до  бюджету,  що  на  60,2%  менше  ніж  за  відповідний  період
2017 року.  
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Головні проблеми:
• значний знос основних фондів;
• застарілість  внутрішньобудинкових  та   зовнішніх  мереж  тепло-,

водозабезпечення і водовідведення; 
• висока енергоємність технологій виробництва послуг;
• обмеженість обігових коштів;
• недостатність рівня оплати населенням комунальних послуг.
  Основні цілі на 2019-2021 роки:
 забезпечення ефективної та стабільної роботи комунальних підприємств

міста, надання послуг належного рівня населенню міста;
 розвиток матеріально-технічної бази підприємств.
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 координація  діяльності  комунальних  підприємств  щодо  підвищення

їхньої ефективності профільними виконавчими органами міської ради;
 скерування  дій  виконавчих  органів  міської  ради,  податкових  та

фінансових органів Економічною радою з питань контролю   за    ефективністю
діяльності  підприємств  комунальної  власності  територіальної  громади
м. Херсона;

 здійснення  внесків  до  статутних  фондів  та  надання  фінансової
підтримки  комунальним  підприємствам,  які  забезпечують  життєдіяльність
міста;

 залучення кредитних ресурсів та  інвестицій на розвиток та підвищення 
енергоефективності підприємств.

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор Одини-
ця

виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік Відповідальний
виконавець
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Обсяг надходжень 
податку на прибуток від 
підприємств комунальної 
власності територіальної 
громади м.Херсон 

тис. грн 181,5 204,2 219,6 Виконавчі  органи
міської  ради,  що
здійснюють  корди-
націю  діяльності
комунальних  під-
приємств  тери-
торіальної  громади
м.Херсона  за  про-
фільним напрямком

Обсяг надходжень 
частини прибутку, що 
вилучається до міського 
бюджету 

тис. грн 413,8 465,7 500,2

1.4. Містобудування та архітектура

З метою будівництва систем життєзабезпечення будинку гуртожитку по
вул. А. Вичегжаніна, 16, в тому числі водопровідної мережі по Острівському
шосе  від  Державного  навчального  закладу  "Херсонський  професійний
суднобудівний  ліцей",  розроблено  детальний  план  території,  обмеженої
Острівським шосе – залізничною колією – територією публічного акціонерного
товариства "Херсонський суднобудівний завод".

Для визначення земельної ділянки під розміщення автомобільного транспорту
та військової техніки військової частини 3056 Національної гвардії України виконано
детальний  план  території,  обмеженої  вул.  49-ої  Гвардійської  Херсонської
дивізії – просп. Адмірала Сенявіна – вул. Паровозною.

Обґрунтування подальшого використання будівлі ЗОШ № 49 під Центр надання
адміністративних послуг м.Херсона, розміщення культової споруди в районі площі
Перемоги,  визначення  прибудинкових  територій  житлових  будинків  у  кварталі,
пропозиції до комплексної схеми розміщення тимчасових споруд по Миколаївському
шосе містяться у детальному плані території,  обмеженої  Миколаївським шосе –
вул. Філатова – вул. Професора Уварова – вул. Стрітенською.

З  метою  обґрунтування  будівництва  каналізаційної  мережі,  уточнення
містобудівних  умов  та  обмежень  забудови  території,  затверджено  детальний
план  території,  обмеженої  вулицями  Степана  Разіна  –  Гончарною  –  Київсь-
кою – Гагаріна.

Розроблення цих детальних планів територій профінансовано з міського
бюджету в 2017-2018 роках.

За кошти потенційних забудовників розроблено:
-  детальний  план  території,  обмеженої  вулицею  Ракетною,  територією

Одеської залізниці  та проїздом промислової зони, орієнтовною площею 6,5 га;
- детальний план території Привокзальної площі;
-  внесення  змін  до  детального  плану  території,  обмеженої

вул. Університетською – просп. Текстильників – вул. Кримською;
-  детальний  план  території,  обмеженої  вулицею  Дорофєєва  та  зоною

залізничного транспорту;
-  детальний  план  території,  обмеженої  вулицями  Потьомкінською  –

Гірського – Гоголя – Б.Мозолевського;
-  детальний  план  території,  обмеженої  вул.  Іллюші  Кулика  –

Чорноморською – О. Шовкуненка − Миру.
Головні проблеми:
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• відсутність актуалізованої картографічної основи (топографічного плану
масштабу  1:2000),  необхідної  для  розроблення  якісної  містобудівної
документації;

  необхідність  уточнення  довгострокової  стратегії  планування  та
забудови міста, внесення змін до Генерального плану м.Херсона, затвердженого
у 2003 році;

  для  м.Херсона  на  сьогодні  не  затверджено  Комплексну  схему
розміщення тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності, що
призводить до неупорядкованого розміщення тимчасових споруд.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
• вдосконалення  планування  територій,  розроблення  містобудівної

документації, яка відповідатиме європейським нормам і стандартам; 
 визначення  пріоритетних  напрямів  використання  території  міста  на

перспективу, потреб міста в територіях для розміщення певних груп об’єктів
шляхом розроблення тематичних схем.

Основні завдання на 2019-2021 роки:
 впорядкування  розміщення  тимчасових  споруд  для  здійснення

підприємницької діяльності на території м.Херсона;
 розроблення  містобудівної  документації  "Внесення  змін  до

Генерального плану";
 розроблення детальних планів територій;
 актуалізація картографічної основи;
 створення  містобудівного  кадастру  м.Херсона,  здійснення  аналізу

стану містобудування на території міської ради на базі містобудівного кадастру; 
 координація  робіт  з  будівництва  і  реконструкції  найбільш важливих

об’єктів  та  території  міста  шляхом  надання  містобудівних  умов  і  обмежень
забудови земельної ділянки з дотриманням вимог законодавства України;

 проведення урбаністичного форуму розвитку м.Херсона на найближчі
3-5 років із залученням спеціалістів інших міст та країн.

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

 створення необхідних умов для сталого розвитку міста,  дотримання
балансу  для  задоволення  соціальних,  економічних  і  екологічних  потреб,
реалізації  інвестиційних  проектів  на  його  території,  розвитку  інженерної
інфраструктури; 

 забезпечення  реалізації  прав  мешканців  окремих територій  міста  на
приватизацію земельних ділянок для індивідуальної садибної забудови;

 консолідація зусилля влади, бізнесу і громади для обґрунтованого та
відкритого вирішення болючих питань з впорядкування розміщення тимчасових
споруд.

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
 Кількість затверджених
 детальних планів територій,
 всього

од. 5 3 3 Департамент
містобудування та
землекористування
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міської ради Внесення змін до
 Генерального плану м.Херсона

од. - - 1

 Надання містобудівних
 умов та обмежень

од. 70 75 80

 Надання будівельних паспортів од. 270 270 270

1.5. Розвиток підприємництва 

У  місті  діють  3717  малих  та  середніх   підприємств,  які  забезпечують
понад 38 % від загального обсягу реалізації товарів, робіт, послуг та майже 50%
від загальної кількості зайнятих працівників.

Динаміка показників розвитку
малого та середнього підприємництва

Показники
Підприємства

2015 рік 2016 рік 2017 рік
Середні Малі Середні Малі Середні Малі

Кількість підприємств, од. 123 3703 134 3095 131 3586
Кількість  зайнятих  праців-
ників, од.

* 16830 * 15643 * 16367

Обсяг реалізованої продукції 
(товарів, послуг),  млн грн

* 11941,0 * 11979,3 * 14794,3

* -  дані  вилучено з  метою забезпечення виконання Закону України "Про державну
статистику" щодо конфіденційності статистичної інформації

Кількість зареєстрованих суб'єктів господарювання у 2016 році зросла на
50%, у 2017 році – на 20%, а за  9 місяців 2018 року – зменшена на 6% відносно
відповідного  періоду 2017 року. В  той час,  кількість  ліквідованих суб’єктів
господарювання за 9 місяців 2018 року зменшилася в 2 рази проти 9 місяців
2017  року  через  зміни  у  податковому  законодавстві.  Зазначені  коливання
стосуються, в першу чергу, фізичних осіб. 
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За  9  місяців  2018  року  з  міського  бюджету  профінансовано  заходи
Херсонського міського фонду підтримки підприємництва (далі – ХМФПП) у
сумі  48,1  тис.  грн:  проведення   навчально-консультаційних  заходів,  бізнес-
зустрічей, тренінгів з написання грантових проектів, ділових ігор, навчальних
модулів для початківців.

Крім  того,  ХМФПП  встановлено  співробітництво  з  Угорською
екуменічною службою допомоги,  завдяки  чому вимушено переміщені  особи,
які проживають на території міста Херсона та області, отримали безповоротну
допомогу на загальну суму майже 300 тис. грн.

Центр надання адміністративних послуг  м.  Херсона  (далі  – ЦНАП)
надає  92  види  адміністративних  послуг:  28  послуг  – виконавчих  органів
Херсонської міської ради та 64 – органів державної виконавчої влади. 
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Надходження  до  міського  бюджету  плати  за  надання  адміністративних
послуг зросли у 2017 році на 72%, за 9 місяців  2018 року  – на 40,6% відносно
аналогічного періоду 2017 року. 

Станом  на  01.10.2018,  у  місті  діє  32  регуляторні  акти.  За  період   з
2015  року  кількість  чинних  регуляторних  актів  зменшено  на  5  документів
(14%), що свідчить про зниження регуляторного тиску на бізнес-середовище в
місті.

Головні проблеми:
 недостатній  розвиток  малого  та  середнього  бізнесу  в  сфері

промислового виробництва;
 дефіцит  власних  фінансових  ресурсів,  високі  відсоткові  ставки  за

користування кредитами; 
 неефективне регулювання бізнес-середовища; 
 недостатній рівень науково-інноваційної діяльності. 
Основні цілі на 2019-2021 роки:
 формування та розвиток конкурентоспроможного середовища у місті,

зручного для бізнесу та привабливого для інвестицій;
 підвищення  ролі  малого  та  середнього  підприємництва  у  вирішенні

стратегічних завдань економічного і соціального розвитку міста;
 створення сприятливого регуляторного середовища. 
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 формування  коопераційних зв’язків малих і великих підприємств; 
 розвиток напрямків діяльності ЦНАПу та ХМФПП;
 сприяння  участі  суб’єктів  господарювання  в  ділових  переговорах,

бізнес-зустрічах, форумах, семінарах та виставкових заходах.
Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається

досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:
  зростання кількості  малих підприємств та суб’єктів підприємництва -

фізичних осіб, підвищення соціальної відповідальності малого бізнесу;
 ефективна, прозора система взаємодії між владою та бізнесом;
 запобігання  незаконному  регулюванню  підприємницької  діяльності,

зниження регуляторного навантаження.

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Частка малих підприємств в 
обсязі реалізованої продукції 
(товарах, послугах) міста 
Херсона

% 41,1 42,6 44,1
Управління

економічного
розвитку міської

ради
Частка працівників, зайнятих на 
малих підприємствах, до 
загальної кількості зайнятих 
працівників у місті Херсоні

% 40,7 41,3 41,9

1.6. Інформаційні технології та відкритість влади

25



Громадськість міста, представники інститутів громадянського суспільства,
члени Громадської ради при міському голові протягом 2018 року брали участь у
громадських обговореннях щодо: присвоєння бібліотеці-філії № 14 Херсонської
централізованої бібліотечної системи імені відомого українського письменника
Миколи Федоровича Чернявського; зміни тарифів на послуги з централізованого
постачання  холодної  води,  водовідведення   МКП  "ВУВКГ  м.  Херсона" на
2019 рік, проекту детального плану території тощо.

Прийнято  рішення  "Про  затвердження  Положення  про  громадський
бюджет у місті Херсоні та Міської цільової програми  "Громадський бюджет у
місті Херсоні на 2018-2022 роки".

Розроблено та впроваджено модуль "Інтерактивна карта міста Херсона",
де  постійно  оновлюється  інформація  про  ремонт  житлового  фонду  міста,
ліфтового обладнання, ремонт доріг та внутрішньобудинкових проїздів. Також
існує карта тимчасових споруд та рекламних конструкцій, за допомогою якої
користувачі зможуть дізнатися інформацію про власників тимчасових споруд,
бігбордів, сіті-лайтів тощо, їхній статус та термін дії договорів. 

За  допомогою  Херсонської  мапи  округів  користувачі  можуть  оцінити
якість  роботи  депутатів  на  округах,  а  також переглянути,  скільки  коштів  із
міського  бюджету  виділено  та  які  роботи  здійснено  за  кошти  громади  на
кожному окрузі.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 залучення  інститутів  громадянського  суспільства  до  формування  і

реалізації місцевої політики;
 збереження громадянського порозуміння в місті.
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 забезпечення  роботи  Координаційного  комітету  громадського

бюджету;
 реалізація заходів Міської цільової програми "Громадський бюджет у

місті Херсоні на 2018-2022 роки";  
 подальша  реалізація  та  вдосконалення  проектів  "Херсонська  мапа

округів" та "Інтерактивна карта міста Херсона";
 забезпечення електронного документообігу в усіх виконавчих органах

Херсонської міської ради.
Очікувані результати:
 розвиток  конструктивної  взаємодії  міської  влади  з  громадськістю

міста;
 врахування  пропозицій  активних  мешканців  міста  при  розробці

проектів та програм для вирішення проблем  міської громади.

1.7. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для загальноміських
потреб

 
Розпорядниками  коштів  міського  бюджету,  комунальними

підприємствами міста та  сільськими, селищними,  районними  у місті радами
за  9 місяців 2018 року проведено  430  процедур закупівель товарів, робіт і
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послуг  за рахунок коштів місцевих бюджетів та власних коштів підприємств,
отриманих  від  фінансово-господарської  діяльності,  на  загальну  суму
986,4 млн грн, за відповідний період 2017 року проведено лише 300 процедур
закупівель товарів, робіт і послуг  на загальну суму 532,8 млн грн.

За  результатами  проведених   процедур   закупівель  укладено  1318
договорів  на  загальну  суму  641,4  млн  грн,  за  9  місяців  2017  року  –  1477
договорів на суму 404,0 млн грн. 

Проведення  процедур  публічних  закупівель  дозволило   за    9  місяців
2018 року заощадити бюджетні  кошти  у  сумі 12,4 млн грн. Це дало змогу
забезпечити  закупівлю  товарів,  робіт  і  послуг  ще  в  більших  обсягах,  ніж
передбачалося  запланованими  на  початку  року  бюджетними  призначеннями.
Сума економії за відповідний період 2017 року  склала 5,3 млн грн.

За  9 місяців 2018 року сума фактичних  видатків на закупівлю товарів,
робіт і послуг за прямими договорами, укладеними без застосування тендерних
процедур,  склала  288,6 млн грн;  за  договорами,  укладеними за  результатами
проведених процедур закупівель, склала 293,9 млн грн.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 забезпечення  ефективного  та  раціонального  використання  коштів

міського  та  державного  бюджетів  шляхом  ефективного  функціонування  у
м.Херсоні системи публічних закупівель.

Основні завдання на 2019-2021 роки:
 розробка  розпорядниками  коштів  міського  бюджету,  сільською,

селищними та районними у місті радами, комунальними підприємствами міста
річних планів  закупівель  товарів,  робіт  і  послуг  за  рахунок  коштів  міського
бюджету в межах бюджетних призначень на 2019-2021 роки, для забезпечення
пріоритетних потреб розвитку міста Херсона;

 формування зведеного річного  плану закупівель товарів, робіт і послуг
за рахунок коштів міського бюджету;

 організація проведення процедур  публічних закупівель товарів, робіт і
послуг за рахунок коштів міського бюджету у відповідності  до вимог Закону
України  "Про публічні закупівлі".

Очікувані результати:
 забезпечення  ефективного  та  раціонального  використання  коштів

міського бюджету за напрямками для забезпечення найпріоритетніших потреб
розвитку міста Херсона;

 забезпечення заощадження коштів міського та державного бюджетів
дасть змогу забезпечити закупівлю товарів, робот і послуг у більших обсягах
ніж передбачалося першочерговими бюджетними призначеннями.

2. Розвиток реального сектора економіки

2.1. Промисловість

За 9 місяців 2018 року  обсяг реалізації промислової продукції у місті
Херсоні склав 9,9 млрд грн, що на 12,3% більше ніж за 9 місяців 2017 року.
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Індекс  цін  товаровиробників  (січень-вересень  2018  року  до  січня-вересня
2017 року) становив 118%.

Найбільший  обсяг  реалізованої  продукції  припадає  на  підприємства  з
постачання  електроенергії,  газу,  пари  та  кондиційованого  повітря  –
близько  50%  загального  обсягу  реалізації  промислової  продукції  міста,  з
виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів – біля 23%.

У 2015  році  прибутково  спрацювали  70,8% підприємств,  та  загальним
фінрезультатом  від  діяльності  був  збиток  у  сумі  1  млрд  грн.  У  2016  році
прибутково  спрацювали  тільки  31,1  %  підприємств,  фінрезультат  –  збиток
0,6 млрд грн. У 2017 році було вже 70,9% прибуткових підприємств, а загальний
фінрезультат – 121,8 млн грн прибутку.

Головні проблеми:
 розірвання  угод  з  іноземними  контрагентами  у  деяких  великих

експортерів у зв’язку із введенням в Україні воєнного стану; 
 можливість  затримки  реалізації  пілотного  проекту  державно-

приватного  партнерства  (концесії)  ДП  "Херсонський  морський  торговельний
порт" за підтримки Світового банку;

 недостатній  рівень  ефективності  виробництва,  власних  фінансових
ресурсів  підприємств для  поповнення  оборотних  коштів  та  обмежені
можливості залучення банківських кредитів;

 значна вартість енергоресурсів.
Основні цілі:
 сприяння скоординованій роботі підприємств промислового комплексу

міста у період дії воєнного стану та подальшій стабілізації їхньої роботи.
Основні завдання:
 встановлення особливого режиму роботи на період дії воєнного стану

на  підприємствах  Укроборонпрому  –  Херсонського  державного  заводу
"Палада"  та  державного  підприємства  "Херсонський  завод  суднового
обладнання та суднової арматури";

28



 введення нових виробничих потужностей на підприємствах харчової
промисловості  (ТОВ  "Екобіотек-Україна",  ТОВ  "Плодоовочевий  комбінат
"Херсон", ПрАТ "Херсонський хлібокомбінат");

 розвиток  вітчизняного  сільгоспмашинобудування  на
ТОВ НВП  "Херсонський машинобудівний завод,  в т.ч.  створення спільного з
китайською компанією YTO підприємства з виробництва сільськогосподарської
техніки (тракторів)";

 забезпечення  стабільного  функціонування  промислових  підприємств
комунальної власності.

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі:

 стійкість функціонування галузі харчової промисловості в особливих
умовах, пов’язаних з наслідками введення воєнного стану;

 розвиток виробництва товарів з високою часткою доданої вартості, що
стане  основою  для  нарощування  обсягів  та  поліпшення  структури  експорту
промислових підприємств міста;

 освоєння та випуск імпортозамінної продукції; 
 технологічне  оновлення  наявних  централізованих систем  тепло-,

водопостачання міста шляхом модернізації підприємств,  значне зниження витрат
природного  газу  та  електроенергії,  поліпшення  якості  та  надійності  послуг  з
теплопостачання, водопостачання та водовідведення.

Цільові індикатори
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Обсяг реалізованої промислової 
продукції

млн грн 13,4 13,7 14,1 Управління
економічного

розвитку міської
ради

Обсяг реалізованої промислової 
продукції у розрахунку на одну 
особу

грн 41140 42495 44026

2.2. Будівництво

За 9 місяців 2018 року підприємствами м.Херсона виконано  будівельних
робіт  на  суму  448,4  млн  грн  (за  9  місяців  2017  року  –  377,7  млн  грн).
Підприємствами  обласного  центру  виконано  58,2% загальнообласного  обсягу
робіт.         

Управлінням  капітального  будівництва  міської  ради  виконано  робіт  на
суму 17,9 млн грн, що становить 36,8% від бюджетних призначень на 2018 рік
(48,7 млн грн).
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За 9 місяців 2018 року виконано капітальний ремонт покрівлі кінотеатру
"Іскра" по вул.  Стрітенській,  13 (замінено 716 кв.  м покрівлі),  сума видатків
міського бюджету становить 433,7 тис. грн.  

Виконано  капітальний  ремонт  приміщень  та  покрівлі  адмінбудівлі  по
просп. Ушакова, 37, вартість виконаних робіт – 154,6 тис. грн.

Виконано роботи з капітального ремонту ділянки електромережі на площі
Свободи в м. Херсоні, обсяг капітальних інвестицій склав 21,9 тис. грн.

Для  вирішення  проблем  мешканців  міста  щодо  водозабезпечення  та
водовідведення, продовжуються роботи з будівництва каналізаційних мереж у
смт  Зеленівці:  прокладено  4  км  каналізаційної  труби  діаметром  160  мм,
вартість виконаних робіт – 3,3 млн грн.

Закінчено  капітальний  ремонт  водопровідних  мереж  у  с.  Богданівці.
Прокладено 432 м поліетиленових труб діаметром 110 мм, вартість виконаних
робіт – 382,6 тис. грн.

За 9 місяців  2018 року введено в експлуатацію 33 тис. кв. м загальної
площі житла (нове будівництво), або 51,4% загальнообласного обсягу. Площа
прийнятого  в  експлуатацію  житла  порівняно  з  відповідним  періодом
попереднього року зросла у 2,7 разу. 

Прийнято в експлуатацію 357 квартир, середній розмір квартири становив
91,6 кв. м загальної площі. За кількістю кімнат більшість (69,2%) склали  одно-
та двокімнатні помешкання.
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          *-  змінено методику обліку введеного в експлуатацію житла (враховується тільки нове
будівництво без обсягів реконструйованого фонду).

         Станом на 01.10.2018, на  квартирному обліку за місцем проживання
перебувало у черзі 2 тис.  632 сім’ї (станом на 01.01.2018, 2 тис. 554 сім'ї). На
квартирному обліку в окремих чергах перебувало 57 сімей осіб переселенців із
зони аварії на Чорнобильській АЕС, 39 сімей військовослужбовців, звільнених в
запас  або  відставку,  215  сімей  переселенців  із  зони  проведення  АТО  та
АР Крим. 

За 9 місяців 2018 року прийнято заяви для зарахування на квартирний
облік 92 сімей, з яких 70% користуються правом на першочергове отримання
житла, 10% – правом на позачергове отримання житла. 

Із загальної кількості громадян, які перебувають на квартирному обліку,
362  сім'ї  виявили  бажання  взяти  участь  у  будівництві  житла  в  МЖК,  у
державній програмі "Доступне житло" – 91 сім’я.

Станом на 01.10.2018, в черзі на отримання соціального житла перебувало
142  сім'ї  громадян,  які  мають  право  на  позачергове  отримання  соціального
житла (діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування).

За звітний період поліпшено житлові умови та видано ордери тим, хто
перебуває на квартирному обліку:

-   за  місцем  роботи  на  підприємствах,  в  установах,  організаціях  –  12
сім’ям, із них – 11 сім’ям як службовим;

-  за місцем проживання (при виконавчому комітеті Херсонської міської
ради):

 2 сім’ї  отримали квартири зі звільненого житлового фонду;
 19 сімей – кімнати у гуртожитках;
 3 сім’ї отримали грошову компенсацію;
 4 сім’ям призначено грошову компенсацію; 
 2 особи отримали соціальне житло. 
За фінансової  підтримки Європейського Союзу створено фонд житла у

кількості 112 кімнат для переселенців із зони проведення АТО та АР Крим у
гуртожитках по вул. Комкова, 76-б, вул. Комкова, 76-в, вул. Поповича, 15.

За 9 місяців 2018 року укладено 191 договір найму з мешканцями кімнат у
гуртожитках для можливої приватизації у подальшому. 
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Станом  на  01.10.2018,  у  комунальній  власності  міста  знаходилися  46
гуртожитків,  45 з  яких підтверджено статус  "гуртожиток" і  мешканці набули
право  на  приватизацію  помешкань.  З  2010  року  3  тис.  157  сім’ей   уклали
договори найму на займані кімнати і підтвердили своє право на приватизацію
помешкань. 

За  9  місяців  2018  року  приватизовано  152  квартири  та  152  житлових
приміщення у гуртожитках. 

Основні проблеми:
 відсутність вільних жилих приміщень у звільненому житловому фонді,

оскільки майже 99% громадян приватизували свої помешкання;
 через обмеженість коштів міського бюджету виконком міської ради не

приймає пайової участі у будівництві житла;
 у  сучасних  умовах  через  фінансову  неспроможність,  відсутність

постійного офіційного працевлаштування і низьку заробітну плату, громадяни
не  мають  змогу  бути  учасниками  державних  програм  "Доступне  житло"  та
"МЖК";

 відсутність фінансування з державного бюджету програм забезпечення
житлом  інвалідів-учасників  ліквідації  аварії  на  ЧАЕС  1  категорії,  учасників
бойових  дій  на  території  зарубіжних країн  та  антитерористичної  операції,
інвалідів війни;

 підготовка  документів  для  розгляду  в  судових  органах  справ  щодо
"відумерлих" квартир та позбавлення права на житло у гуртожитках громадян,
які протягом тривалого часу не проживають у них та не сплачують комунальні
послуги.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 забезпечення  конституційного  права  громадян  на  поліпшення

житлових умов, в першу чергу громадян пільгових категорій,  які потребують
соціального  захисту:  дітей-сиріт,  які  залишили  перебування  у  дитячих
інтернатних закладах, учасників бойових дій в зоні АТО та переселенців із зони
проведення  антитерористичної  операції  та  АР  Крим  в  рамках  реалізації
державних і міських житлових програм.

У 2019 році  планується  провести  інвентаризацію всіх  гуртожитків,  що
належать до комунальної власності міста.

Основні завдання на 2019-2021 роки:
 проектування  та  будівництво   міського  центру  надання

адміністративних послуг (ЦНАП);
 будівництво  інженерних  мереж  та  споруд на  території  комплексної

забудови  мікрорайону  Таврійського,  передбаченій  для  надання  у  власність
військовослужбовцям – учасникам АТО та членам родин військовослужбовців,
загиблих у ході проведення антитерористичної операції;

 будівництво загальноосвітньої школи  № 23 та спортивного комплексу
із плавальним басейном для ДЮСШ № 6 в Таврійському мікрорайоні № 4-А;

 реконструкція будівлі школи №26 в смт Комишанах;
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 будівництво зони санітарної охорони та  облаштування артезіанської
свердловини   для  водозабезпечення  мешканців  мікрорайону  Янтарного  в
м.Херсоні;

 будівництво газопроводу по просп. Адмірала Сенявіна;
 посилення  фундаменту (капітальний ремонт)  будівлі  поліклініки №1

клінічної лікарні Суворовського району;
 будівництво  окремої  будівлі  дитячого  садка  на  території

загальноосвітньої школи №5 по вул. Сухарній, 9/4; 
 капітальний  ремонт  водопровідних  мереж  по  вул.  Дніпровській  та

вул. Ватутіна в смт Антонівці;
 капітальний ремонт вхідного ганку будівлі з влаштуванням пандуса по

вул. Перекопській, 166;
 забезпечення  житлом  переселенців  із  зони  проведення

антитерористичної операції у гуртожитках по вул. Комкова, 76-б, вул. Комкова,
76-в, вул. Поповича, 15;

 забезпечення  соціальним  житлом  у  гуртожитку  по  просп.  Ушакова,
62-а  дітей  сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування,  які
перебувають на квартирному обліку;

 поліпшення  житлових  умов  громадян,  які  потребують  соціального
захисту  шляхом  надання  вільних  житлових  приміщень  у  гуртожитках,  що
належать до комунальної власності міста;

 участь мешканців міста, які потребують поліпшення житлових умов, у
програмі "Доступне житло";

 розроблення  Програми  забезпечення  житлом  молодих  фахівців
м.Херсона. 

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Обсяг виконаних будівель-
них робіт

млн грн 714,7 716,1 717,5
Управління  еконо-
мічного  розвитку
міської ради,
управління  капіталь-
ного  будівництва
міської ради

Обсяг виконаних будівель-
них робіт у розрахунку на 
одну особу

грн 2195,7 22170,0 2238,7

Обсяг прийнятого в експлу-
атацію житла

тис. кв. м 41,1 41,5 42,6

Частка пільговиків квартир-
ного обліку, які були забез-
печені житлом (або 
поліпшили житлові умови) 
протягом року (у загальній 
кількості тих, що перебу-
вали на квартирному обліку
на початок року)

% 2 2-3 2-3

Управління  обліку,
розподілу  та  прива-
тизації  житла  міської
ради

Частка дітей-сиріт, дітей, 
позбавлених батьківського 
піклування, та осіб з 

% 2 2 2-3 Управління обліку,
розподілу та прива-

тизації житла міської
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їхнього числа, які отримали
житло впродовж року (в 
загальній кількості тих, що 
перебували на пільговому 
квартирному обліку для цієї
категорії осіб) на початок 
року

ради

Кількість комунальних 
закладів соціальної сфери, 
що потребують 
капітального ремонту

% 5 4 3

Управління  капіталь-
ного  будівництва
міської ради,
управління  соціальної
політики міської ради,
управління  освіти
міської ради, 
управління  охорони
здоров’я міської ради, 
управління  культури
міської ради, 
управління  молоді  та
спорту

2.3. Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність

 За 9 місяців 2018 року підприємствами та організаціями за рахунок усіх
джерел фінансування  освоєно 1 млрд 532 млн грн капітальних інвестицій,
що на 16,7% більше ніж за аналогічний період 2017 року. 

Протягом  9  місяців  2018  року  найбільше  коштів  інвестовано  у:
промисловість (29,4% від загального обсягу освоєних капітальних інвестицій);
сільське, лісове та рибне господарство (16,4%); будівництво –  (13,1%). 

Низькою  залишається  частка  коштів  на  розвиток  соціальної  сфери.  В
охорону здоров’я  та  надання  соціальної  допомоги  і  в  освіту  з  початку  року
вкладено відповідно 2,6% та 1,8% загального обсягу капітальних інвестицій.
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Загальний обсяг  прямих іноземних інвестицій, вкладених в економіку
міста на 01.07.2018, становив 68,4 млн дол. США (32,1% до загального обсягу
по  області),  що  на  1,3%  більше  обсягів  інвестицій  за  відповідний  період
2017  року. Обсяг  прямих  іноземних  інвестицій  у  розрахунку  на  одну  особу
становив 209,8 дол. США, що на 1,9% більше ніж на 01.07.2017. 

За  звітний період в  економіку  міста  іноземними інвесторами  вкладено
0,1  млн  дол.  США  прямих  інвестицій (акціонерного  капіталу).  Інвестиції
надійшли з 28 країн світу, найбільшим інвестором є Кіпр (72,6% до загального
обсягу). 

Найбільші  обсяги  вкладено  у  промисловість  (58,5%),  у  тому  числі  у
виробництво харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів (51,3%). Значні
обсяги  зосереджено  на  підприємствах,  які  здійснюють  операції  з  нерухомим
майном (22,8%). Найбільше зростання відбулося у галузі операцій з нерухомим
майном – на 15,9%.

З  метою поширення інвестиційної  привабливості  міста,  у  січні-вересні
2018 року проведено 21 зустріч з представниками іноземних країн, серед яких:
Грузія, Держава Ізраїль, Литовська Республіка, Китайська Народна Республіка,
Сполучені Штати Америки, Туніська Республіка,  Королівство Швеції,  країни-
учасники Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО) та Херсонська
група Спеціальної моніторингової місії ОБСЄ в Україні. 

Суб’єктами  господарювання  міста  здійснюються  зовнішньоторговельні
операції  з  партнерами 97 країн світу. Найбільші обсяги експортних поставок
здійснювалися до Туреччини – 17,1% від загального обсягу експорту. Найбіль-
шу питому вагу в загальному обсязі імпорту мав Китай – 48,3%. 

Основу  товарної  структури  експорту  м.Херсона  складали  продукти
рослинного  походження (26,7%  до  загального  обсягу  експорту  міста);
імпорту  –  поставки  машин,  обладнання  та  механізмів;  електротехнічного
обладнання (46,1% до загального обсягу імпорту міста).

Обсяг експорту підприємствами та організаціями м.Херсона за  9 місяців
2018 року склав  118,8  млн дол.  США і  зменшився  порівняно з  9  місяцями
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2017 року на 18,1%,  імпорту –  108,3 млн дол. США,   збільшився на 80,9%.
Позитивний  баланс зовнішньої торгівлі становив 10,5 млн дол. США (у січні-
вересні 2017 року – 85,2 млн дол. США).

У 2018 році підписано Угоду про побратимство, торговельно-економічне,
науково-технічне  і  культурне  співробітництво  між  м.Херсоном  (Україна)  і
м.Бізерта (Туніська Республіка). 

У жовтні  2018 року делегація м.Херсона здійснила зустрічний робочий
візит до Туніської  Республіки,  у рамках якого здійснено ознайомчі  візити до
Вільної  економічної  зони  Бізерти  та  низки  важливих  промислових  об’єктів
однойменного  вілаєту,  обговорено  подальші  шляхи  активізації  міжрегі-
онального торговельно-економічного та культурно-освітнього співробітництва,
у т.ч. можливість збуту української продукції у торговельних мережах Тунісу
(соняшникова олія, молочна продукція тощо) та проведення у 2019 року міні-
бізнес  форуму  з  підписанням  Меморандуму  про  співробітництво  між
регіональними торгово-промисловими палатами.

У лютому 2018 року підписано Угоду про встановлення багатосторонніх
економічних та культурних зв’язків між містами Херсоном та Батумі.

Встановлено  меморіальну  дошку  ізраїльському  державному  діячеві
Моше Шарету на фасадній стіні Херсонської  багатопрофільної гімназії  № 20
імені Бориса Лавреньова.

Вагомими міжнародними культурними заходами, проведеними у Херсоні,
стали:  ювілейний  ХХ  Міжнародний  фестиваль  "Мельпомена  Таврії", у
якому взяли  участь  57 театрів  з  України,  Білорусі,  Вірменії,  Грузії,  Ізраїлю,
Литви, Молдови, Німеччини, Польщі, Португалії, Туреччини та Угорщини; Дні
Литви  у  Херсоні, приурочені  до  100-річчя  незалежності  Литовської
Республіки.   

Для  участі  у  конкурсі  Міністерства  закордонних  справ  Японії  на
отримання  ґрантової  допомоги  за  проектами  людської  безпеки  програми
"Кусаноне"  подано  проекти: "Модернізація  медичного  обладнання  відділень
лікарні  для  забезпечення  надання  невідкладної  та  планової  спеціалізованої
офтальмологічної  допомоги  мешканцям  міста  та  області"  (КЗ  "Херсонська
міська клінічна лікарня ім. А. і О. Тропіних"); "Допомога сільському населенню
Дніпровського району Херсонської  міської ради у можливості  обстеження на
захворювання на туберкульоз  та  онкологічні  захворювання" (КЗ "Херсонська
міська  клінічна  лікарня  ім.  О.С.  Лучанського"); "Поліпшення  медичного
обладнання " Херсонська міська клінічна лікарня ім. О.С. Лучанського".

Проект "Створення  Центру  психологічної  підтримки  педагогічних
працівників" подано до участі у 2 ґрантових конкурсах – Регіонального фонду
Східного  партнерства  GIZ  для  реформи  державного  управління  у  рамках
програми  U-LEAD з Європою та Global Challenges Local Solutions (глобальні
виклики місцевих рішень).

Для участі  у  конкурсі  проектів,  що можуть реалізовуватися  за  рахунок
коштів  Державного  фонду  регіонального  розвитку  (далі  –  ДФРР)  проект
"Енергоефективний лікувальний заклад з використанням альтернативних
джерел  енергії  КЗ  "Херсонська  міська  клінічна  лікарня   ім.  Є.Є.  Кара-
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белеша"  включено  до  Переліку  об’єктів,  на  яких  доручається  управлінню
капітального  будівництва  міської  ради  виступати  замовником  та  виконувати
роботи з будівництва, реконструкції та капітального ремонту. На сьогодні кошти
на розробку проектно-кошторисної документації не передбачено.

За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
передбачено виконання робіт з термосанації будівлі фізико-технічного ліцею по
вул.Залаегерсег,  39  (державний  бюджет  –   6,5  млн  грн,  міський  бюджет  –
195,8 тис. грн).

Основні проблеми:
 запровадження воєнного стану стримує приток іноземних інвестицій. 
Основні цілі на 2019-2021 роки:
 стабілізація  інвестиційної,  інноваційної  діяльності  на  території

м.Херсона  та  збереження  залучених  вітчизняних  та  іноземних  інвестицій  в
економіку міста.

Основні завдання на 2019-2021 роки:
 залучення  коштів  міжнародних  фінансових  організацій,  міжнародних

ґрантових  проектів  та  програм  міжнародної  технічної  допомоги  для
впровадження інвестиційних проектів м.Херсона;

 продовження  навчання  фахівців  виконавчих  органів  міської  ради  та
бюджетних установ міста із розробки та підготовки ґрантових проектів; 

 впровадження проектів, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів
ДФРР: "Будівництво  шляхопроводу  по  просп.  Адмірала  Сенявіна  –
вул.Залаегерсег у м. Херсоні", "Реконструкція спортивного майданчика школи
№47 у майданчик зі штучним покриттям", "Будівництво каналізаційних мереж в
смт Зеленівці м. Херсон", "Створення мережі під’їзних велосипедних доріжок
в Таврійському  мікрорайоні  м.Херсона";  "Енергоефективний  лікувальний
заклад з використанням альтернативних джерел енергії КЗ "Херсонська міська
клінічна лікарня ім. Є.Є. Карабелеша".

На 2019-2021 роки заплановано розробку та впровадження наступних
інвестиційних  проектів:  "Реконструкція  вуличного  освітлення  із
застосуванням  LED-світильників  та  встановлення  нових  блоків  управління
розподільчими пунктами керування освітленням із дистанційним управлінням із
центрального  диспетчерського  пункту  та  передачею  даних";
"Термомодернізація  шести  корпусів  із  реконструкцією  системи  опалення
комунального  закладу  "Херсонська  міська  клінічна  лікарня
ім. О. С. Лучанського": головного корпусу, поліклініки №1, дитячої поліклініки,
дитячого  відділення,  пологового  відділення,  неврологічного  відділення";
"Будівництво сонячних електростанцій на території міських очисних споруд та
каналізаційних мереж міста"; "Впровадження освітньої програми  "Роздільний
збір  побутових   відходів  –  шлях  до  забезпечення  екологічно  безпечного
майбутнього"; "Створення доступної інфраструктури пляжів міста Херсона для
осіб  з  обмеженими  фізичними  можливостями"; "Створення  міського  центру
толерантності".
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Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець

Обсяг капітальних інвестицій млн грн 2190,0 2192,0 2194,0

Управління
економічного

розвитку міської
ради

Обсяг капітальних інвестицій у 
розрахунку на одну особу

грн 6728,1 6786,3 6845,6

Обсяг прямих іноземних 
інвестицій з початку інвестування

млн дол.
США

67,5 67,5 67,6

Обсяг прямих іноземних 
інвестицій  у розрахунку на одну 
особу населення наростаючим 
підсумком з початку інвестування

дол. США 207,4 208,98 210,9

Обсяг експорту товарів
млн дол.

США
166,0 166,2 166,4

Експорт товарів у розрахунку на 
одну особу

дол. США 510,0 514,6 519,2

2.4. Розвиток торгівлі та сфери послуг

 Обсяг  роздрібного  товарообігу (не  включаючи  товарообігу  ринків  та
ресторанного господарства) за 9 місяців 2018 року склав 9 млрд 404 млн грн,
що  більше  ніж  у  відповідному  періоді  2017  року  на  5,2%  у  цінах,  що
порівнюються. Індекс споживчих цін у вересні 2018 року по області становив
105,6% (по місту даний показник не обраховується), у вересні 2017 року цей
показник склав 111,6%.

* - з 2017 року обсяг роздрібного товарообігу розраховується без товарообороту ринків у
зв’язку зі зміною обліку статистичної звітності

На  продовольчих  ринках  (ринкових  містечках)  міста  здійснюють
реалізацію власної продукції понад 20 місцевих товаровиробників Херсонщини,
серед  них:  ТОВ  "Херсонська  кондитерська  фабрика",  ПАТ  "Херсонський
хлібокомбінат",  ТОВ  "Фрідом  Фарм  Бекон",  ТОВ  АПФ  "Антал",  Дочірнє
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підприємство "Гауда" ТОВ "Станіслав і Ко" , ТОВ виробничо-комерційна фірма
"Аріс". 

За І півріччя 2018 року в м. Херсоні реалізовано послуг на суму 2 млрд
479 млн грн, що більше ніж у відповідному періоді 2017 року на 2,9 млн грн,
або на 0,1% у фактичних цінах.

Основні проблеми :
 наявність  несанкціонованої  торгівлі,  тінізація  доходів  від  незаконної

діяльності, нелегалізована наймана праця в сфері торгівлі та послуг;
 відсутність оптової ланки, яка забезпечувала б господарські відносини

між виробниками та споживачами продукції;
 зменшення  частки  продажу  товарів  місцевих  товаровиробників  на

внутрішньому споживчому ринку міста. 

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 розвиток внутрішнього цивілізованого ринку, забезпечення комфортного

та  якісного  обслуговування  населення  в торгівлі  та  в  сфері  послуг  шляхом
проведення  інформаційно-роз’яснювальної  роботи  із  суб’єктами
господарювання;

 розширення  ринків  збуту  продукції,  що  виробляється  місцевими
виробниками  шляхом  сприяння  відкриттю  об’єктів  фірмової  торгівлі  та
організації ярмаркових заходів і виносної торгівлі на території міста; 

 підвищення ефективності  захисту прав споживачів шляхом здійснення
контролю за дотриманням чинного законодавства.

Основні завдання на 2019-2021 роки: 
 сприяння керівникам ринків та ринкових містечок у переоснащенні та

модернізації  матеріально-технічної  бази  підприємств  комунальної  власності,
підтримка  місцевих  товаровиробників,  впровадження  сучасних  умов
обслуговування  населення,  у  т.ч.  організація  ярмаркових  заходів  у  місті  та
забезпечення  мешканців  міста  якісною сільськогосподарською продукцією за
доступними цінами;

 забезпечення  захисту  прав  споживачів,  запобігання  реалізації  на
споживчому  ринку  неякісних,  фальсифікованих  та  небезпечних  для  життя
і здоров`я людей товарів;

 ініціювання звернення до Кабінету Міністрів України щодо розробки та
прийняття проекту Закону України "Про внутрішню торгівлю".

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

 створення нових робочих місць за рахунок розвитку мережі сучасних
об’єктів торгівлі та сфери послуг;

 збільшення  частки  продажу  товарів  місцевих  товаровиробників  на
внутрішньому споживчому ринку міста, у т. ч. сільгосптоваровиробників.
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Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець

Обсяг обороту роздрібної 
торгівлі

млн грн 15900,0 18700,0 22000,0

Управління
споживчого

ринку 
міської ради

Темп зростання обсягу роздріб-
ної торгівлі до попереднього 
року в порівняльних цінах (з 
урахуванням індексу цін)

% 106,2 105,8 105,9

Обсяг реалізованих послуг (з 
урахуванням товарообігу 
ресторанного господарства) 

млн грн 6350,0 7140,0 8050,0

Темп зростання платних послуг 
до попереднього року в порів-
няльних цінах (з урахуванням 
індексу споживчих цін)

% 101,1 101,1 101,4

2.5. Агропромисловий комплекс

У  2018  році  сільськогосподарськими  підприємствами  міста  скошено
культур  зернових  та  зернобобових  на  площі  4927,2  га,  намолочено
12 тис. 334 тонн зернових, або 84% до відповідного періоду 2017 року. Середня
врожайність  становила 25 ц з  одного гектара  проти 33 ц торік,  у  зв’язку з
тривалою посухою. 

Основні проблеми:
 розташування області у зоні ризикованого землеробства;
 недостатня  забезпеченість  сільгосптоваровиробників  матеріальними

ресурсами та сільськогосподарською технікою; 
 зменшення  чисельності  поголів’я  худоби  та  обсягів  виробництва

продукції тваринництва у всіх категоріях господарств.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 поліпшення показників виробництва продукції сільського господарства,

закріплення тенденції їхнього зростання, підвищення конкурентоспроможності
продукції  вітчизняних  сільгоспвиробників,  нарощування  інвестицій  шляхом
впровадження сучасних інноваційних технологій, високопродуктивної техніки
та обладнання, насіння, добрив.

Основні завдання   на  2019-2021 роки:
 сприяння  місцевим  сільгосптоваровиробникам,  фермерським

господарствам,  суб’єктам  аквакультури  у  реалізації  власно  вирощеної
сільськогосподарської продукції безпосередньо від виробника до споживача;

 сприяння  суб’єктам  господарювання  у  формуванні  регіональних
ресурсів продовольчого зерна для забезпечення потреб населення міста хлібом
та хлібобулочними виробами.
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Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Обсяг зібраних зернових 
культур 

тис. тонн 15,3 15,6 16,0

Управління
споживчого ринку

міської ради

Обсяг зібраних олійних 
культур (злакова вага)

тис. тонн 2,07 2,09 2,1

Обсяг зібраних овочів тис. тонн 13,91 13,9 14,0

Обсяг зібраних баштанних 
культур

тис. тонн 2,6 2,6 2,6

Обсяг реалізації худоби та 
птиці у живій вазі

тис. тонн 0,277 0,277 0,277

Обсяг вироблення молока тис. тонн 1,505 1,51 1,51

Обсяг вироблення яєць млн од. 2,437 2,44 2,44

2.6. Транспорт 

За 10  місяців 2018 року підприємствами транспортного комплексу міста
перевезено 4 млн 457 тис. тонн вантажів,  що на 9,6% менше відповідного
періоду 2017 року. 

 За структурою перевезень, головним перевізником вантажів залишається
залізничний  транспорт,  який  обіймає  75,2%  обсягів  перевезень.  Водний
транспорт перевозить 9,3% вантажів, автомобільний – 15,5%.
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У січні-жовтні  2018  року залізничним транспортом відправлено  3  млн
354  тис.  тонн  вантажів,  що  на  10%  менше  ніж  у  відповідному  періоді
2017 року.

Підприємствами автомобільного транспорту (без урахування перевезень
фізичними особами-підприємцями) перевезено 690,3 тис. тонн вантажів, що на
7% менше ніж за 10 місяців 2017 року.

Перевезення  вантажів  водним  транспортом  зменшилося  на  11,3%  у
порівнянні з січнем-жовтнем 2017 року та становило 413,4 тис. тонн. 

Загальний  обсяг перевезення  пасажирів усіма  видами  транспорту  за
10 місяців 2018 року склав  57 млн 377 тис. осіб,  що на 9,1% більше ніж за
відповідний період 2017  року. Збільшення відбулося  за  рахунок  перевезення
пасажирів тролейбусним транспортом на 28,5% та залізничним – на 6,1% при
одночасному зменшенні перевезень автомобільним транспортом – на 7,3%.  

За  структурою  перевезень,  головними  перевізниками  пасажирів
залишаються автомобільний та тролейбусний транспорт, які складають 55,4% та
41% відповідно. Залізничний транспорт обіймає 3,3% обсягів перевезень, інші
види транспорту – 0,3%.
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В  місті  працює  7  підприємств-перевізників,  міська  автобусна  мережа
налічує 38 автобусних маршрутів загального користування, із яких, станом на
01.11.2018,  обслуговується  27,  або  71%.   Щоденно  на  лінію  виходить  63%
автобусів  від  необхідної  кількості.  При  цьому  неухильно  зростає  кількість
тролейбусів,  що  виходять  за  7  маршрутами  міста.  Щоденний  випуск
тролейбусів на лінію у січні-вересні 2018 року склав 37-38 одиниць  (у 2017
році – 36 одиниць).

На  балансі  міського  комунального  підприємства  "Херсонелектротранс"
обліковується  45  одиниць  рухомого  складу,  у  т.  ч.:   30  одиниць,  термін
експлуатації  яких складає  більше 15 років,  11 одиниць –  більше 10 років,  4
одиниці  придбано  в  2017 році  та  введено  в  експлуатацію в  січні  2018 року.
Станом на 01.10.2018, середній вік рухомого складу становить 18,7 років, знос
рухомого складу – 88,9%.

На виконання заходів Міської  програми розвитку електротранспорту на
2018-2020 роки (http://www.city.kherson.ua/acts/s1109_1.zip)  у липні 2018 року
тендерним  комітетом  підприємства  проведено  електронну  закупівлю  нових
тролейбусів у кількості 4 одиниць та в серпні 2018 року – попередню оплату в
сумі  14,8  млн  грн  ДП  "Автоскладальний  завод  №1"  ПАТ  "Автомобільна
компанія "БОГДАН МОТОРС".
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Основні проблеми: 
 зруйнована  система  централізованого  управління  громадським

транспортом, диктат приватних перевізників щодо умов, на яких вони хочуть і
будуть  працювати  (тільки  МКП  "Херсонелектротранс"  залишається  єдиним
перевізником, який надійно працює у будь-якій критичній ситуації);

 значний  знос  рухомого  складу  тролейбусів,  контактної  мережі,
зменшення випуску рухомого складу автобусів та низька пасажиромісткість; 

 невиважене  дублювання  маршрутів  різними  видами  міського
пасажирського транспорту;

 невідповідність  інфраструктури  міста  потребам  людей  з  обмеженими
можливостями та мобільних груп населення;

 відсутність  субвенції  з  Державного  бюджету  на  компенсацію  втрат
доходів за пільговий проїзд окремих категорій громадян;

 у 2017 році закінчилася дія Програми розвитку мережі зупинок міського
транспорту  м.Херсона  на  2015-2017  роки  та  протягом  2018  року  не
виконувалися  роботи  із  ремонту  та  встановлення  навісів  на  зупинках
громадського  транспорту,  недостатня  кількість  та  незадовільний  стан
паркувальних майданчиків.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 забезпечення якості та безпеки перевезення вантажним та пасажирським

транспортом.
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 оновлення  рухомого  складу  тролейбусів  та  придбання  ремонтного  і

діагностичного обладнання за рахунок фінансової допомоги у вигляді кредиту,
наданого Європейським банком реконструкції та розвитку;

  значне скорочення викидів вуглекислого газу та зниження споживання
електроенергії;

 реалізація  Програми  розвитку  міського  пасажирського  транспорту
Херсона  на  2018-2023  роки  (http://www.city.kherson.ua/acts/s1110_1.zip),
проведення  у  2019  році  розрахунку  пасажиропотоку в  межах територіальної
громади, в т.ч. у сільській місцевості;

 проведення конкурсів із перевезення пасажирів на міських автобусних
маршрутах;

 переведення  автопарку  перевізників,  залучених  до  перевезення
пасажирів  на  міських  автобусних  маршрутах  загального  користування,  на
сучасні багатомісні автобуси;

 забезпечення   підключення  GPS-навігаторів  транспортних  засобів  до
єдиної диспетчерської системи;

 оптимізація  мережі  громадського  транспорту,  уникнення  дублювання
маршрутів;

 диспетчеризація великовантажного транспорту;
 реалізація  Програми  розвитку  мережі  зупинок  міського  транспорту

Херсона  та  їхнього  утримання  в  осінньо-зимовий  період  на  2018-2019  роки
(рішення міської ради від 02.11.2018 №1694);
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 проведення  ремонту  60%  асфальтового  покриття  парковок
МКП "Сервіс-Центр".

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

 забезпечення  доступності  транспортних  послуг  для  всіх  верств
населення,  зокрема  осіб  з  обмеженими  фізичними  можливостями,
малозабезпечених громадян;

 удосконалення  технології  автомобільних  перевезень,  збільшення
частки комбінованих перевезень, розроблення оптимальних технологічних
схем для транспортних вузлів.

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Перевезення вантажів тис. тонн 5136,9 5157,4 5172,9 Управління

транспортної,
дорожньої

інфраструктури  і
зв’язку міської

ради

Перевезення пасажирів млн осіб 68,4 68,7 68,9
Частка тролейбусної контактної 
мережі, що потребує заміни 
кабелів

% 87 82 79

Середній рівень зносу рухомого 
складу тролейбусів

% 95 95 95

Оновлення рухомого складу 
громадського транспорту:
тролейбусів од. 4 4 10
автобусів од. 8 8 10

2.7. Дорожнє господарство

Загальна довжина доріг м. Херсона складає 818 км, із них – 423,9 км  із
твердим  покриттям. У місті розташовано 8 мостів та 5 підземних переходів.
Загальна  площа  доріг  з  асфальтобетонним  покриттям  становить
3509,8 тис. кв.м.

Одним  із  головних проблемних  питань міст  України є стан
автомобільних  доріг. З  метою  розв’язання  зазначеної  проблеми  за  9
місяців 2018 року:

1. Виконано поточний ремонт:
1.1.  Миколаївського  шосе  (від  пл.  Ганнібала  до  пл.  Перемоги);

просп.  200-річчя  Херсона;  вул.  Гагаріна  (від  вул.  Тираспольської  до
просп. Ушакова);  просп. Адмірала Сенявіна (від вул.  Некрасова до вул. 49-ої
Гвардійської  Херсонської  дивізії);  вул.  Театральної;  вул.  Генерала  Алмазова;
вул. 49-ої Гвардійської Херсонської дивізії; вул. Соборної (від                         вул.
Потьомкінської до вул. Воронцовської); вул. Покришева; вул. Карбишева; вул.
Перекопської (від вул. М.Суботи до вул. Залаегерсег); вул. Іллюші Кулика; вул.
Університетської; вул. Залаегерсег; вул. Ладичука; вул. М.Суботи;          вул.
Полтавської; вул. Лавреньова; просп. Святих Кирила та Мефодія;            вул.
Шенгелія; вул. Дорофєєва та інших на загальну суму 18,0 млн грн.

1.2. Тротуарів по просп. Ушакова, в районі будинку №69; вул. Залаегерсег;
вул.  Старообрядницькій,  в  районі  будинку  №24,  між  загально-освітньою
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школою №54 та дитячим садком №41; вул. Порт-Елеватор; на перехресті  просп.
Ушакова та вул. Дунайської флотилії; вул. Грецькій, в районі будинку №48, на
загальну суму 598,3 тис. грн.

1.3. Під’їзних шляхів до ясел-садка №34; загальноосвітньої школи №41;
комунального закладу "Палац молоді та студентів" Херсонської обласної ради;
комунального закладу "Міська клінічна лікарня ім. А. і О. Тропіних"; монастиря
святого Володимира Великого на загальну суму 742,7 тис. грн.

   
2. Капітальний ремонт:
2.1.  Завершено  виконання  робіт,  які  розпочато  у  2017  році,

вул.  Колодязної  смт  Антонівки;  вул.  Говорова;  проїжджої  частини  від
Миколаївського шосе до вул. Полковника Кедровського, в районі автовокзалу,
на загальну суму 3,0 млн грн.

2.2. Виконано роботи з капітального ремонту:
-  пров.  Чехова;  просп.  Ушакова;  просп.  Адмірала  Сенявіна;

вул. Чкалова на суму 3,9 млн грн;
-  зупинок  громадського  транспорту  та  влаштування  технічних  засобів

регулювання  дорожнього  руху  по  вул.  Перекопській  (від  вул.  Миру  до
вул. Залаегерсег); влаштування паркувальних місць у районі будинку №13 по
вул. Перекопській на загальну суму 565,6 тис. грн;

-  тротуарів  по  вул.  295-ої  Херсонської  стрілецької  дивізії  (від  площі
Свободи до вул. Пестеля);  вул. 295-ої Херсонської стрілецької дивізії (від площі
Свободи до вул. Гагаріна); вул. Ладичука (від вул. Перекопської до                 вул.
Церковної); вул. Херсонській (від вул. 22-ої Східної до пров. Нового) в межах
бюджетних призначень на загальну суму 1,6 млн грн.

2.3.  Розпочато  роботи  з  капітального  ремонту  вул.  1-ої  А.  Тесленка;
вул. Урожайної; під’їзних шляхів до загальноосвітньої школи №55.

2.4. Встановлено нові пішохідні огородження на суму 819,6 тис. грн, нові
дорожні знаки на суму 598,1 тис. грн, нанесено дорожню розмітку на суму     2,9
млн грн. 

Основні проблеми:
Щорічно  згідно  з  нормативними  вимогами  на  площі  70,2  тис.кв.м

необхідно проводити поточний ремонт та на площі 351 тис. кв.м – капітальний
ремонт. З  урахуванням  зміни  навантаження та  постійного недофінансування,
капітальному ремонту підлягають практично всі вулиці міста.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 створення належної дорожньої інфраструктури для задоволення потреб

міської територіальної громади.
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 реалізація заходів Міської програми розвитку дорожнього господарства;
 реконструкція, капітальний та поточний ремонт автомобільних доріг за

кошти  міського  бюджету  за  сучасними  технологіями  та  європейськими
стандартами;
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 підвищення  рівня  безпеки  дорожнього  руху  за  допомогою  засобів
дорожньої служби:  влаштування дорожньої розмітки, дорожніх знаків, зокрема
маршрутного орієнтування, та іншого інформаційного облаштування доріг;

 створення  умов  для  безперешкодного  доступу  людей  з  обмеженими
можливостями до об’єктів інфраструктури;

 захист навколишнього природного середовища у  процесі  будівництва,
реконструкції,  ремонту  та  утримання  автомобільних  доріг,  з  урахуванням
екомережі міста;

 організація  робіт  з  оперативного  реагування  на  стан  автомобільних
доріг,  погодні  умови,  надзвичайні  ситуації  та  рівень  аварійності  на  них,
оброблення  і  підготовки  інформації  для  передачі  безпосередньо  учасникам
дорожнього руху.

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

  підвищення якості дорожнього покриття;
  підвищення  безпеки  дорожнього  руху  з  урахуванням  збільшення

наявного автотранспорту.

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Будівництво, ремонт доріг 
(капітальний та поточний 
ремонт доріг комунальної 
власності)

тис. кв.м 421,176 421,176 421,176

Управління
транспортної,

дорожньої
інфраструктури  і

зв’язку міської
ради

Довжина велосипедних шляхів
(доріжок, велосмуг тощо)

км /100
тис.

мешкан-
ців

0,027 - -

2.8. Енергозабезпечення та енергозбереження

У місті затверджено  План дій сталого енергетичного розвитку і клімату
міста Херсона до 2030 року (http://www.city.kherson.ua/acts/s_1126_1.zip).

Основні проблеми:
 зношена інженерна інфраструктура та значні втрати палива та енергії;
 монопаливна система виробництва теплової енергії;
 відсутність конкуренції в енергопостачанні;
 високий рівень енергоспоживання в бюджетних та житлових будинках;
 недосконала тарифна політика;
 відсутність налагодженої системи енергоменеджменту;
 обмеженість фінансових можливостей бюджетів усіх рівнів та нестача

фінансових  ресурсів  комунальних  підприємств  для  впровадження
енергоефективних проектів.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 заощадження  енергоносіїв  шляхом  упровадження  прогресивних

технологій  та  енергозберігаючого  обладнання  у  комунальному  господарстві,
упровадження альтернативних джерел енергії.
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Основні завдання на 2019-2021 роки:
 виконання заходів Плану дій сталого енергетичного розвитку Херсона

на період до 2030 року;
 впровадження  міжнародного  стандарту  "Система  енергетичного

менеджменту" ISO 50001;
 стимулювання  залучення  коштів  інвесторів  та  зовнішніх  позик  для

енергоефективної  модернізації  бюджетної  сфери  Херсона,  використання
альтернативних джерел енергії;

 реконструкція системи теплопостачання, котелень, теплових пунктів та
магістральних  мереж  МКП  "Херсонтеплоенерго",  АТ  "Херсонська
теплоелектроцентраль",  придбання  МКП  "Херсонтеплоенерго"  енерго-
зберігаючого обладнання;

 розроблення Програми встановлення індивідуальних теплових пунктів
для багатоквартирних житлових будинків м.Херсона;

 забезпечення  проектування  та  будівництва  автономних  котелень  в
"тупикових  точках"  АТ  "Херсонська  теплоелектроцентраль"  як  заміщення
централізованого теплопостачання;

 реконструкція  та  капітальний  ремонт  самопливних  каналізаційних
трубопроводів  та  колекторів  МКП  "ВУВКГ  м.  Херсона",  придбання
МКП "ВУВКГ м. Херсона" обладнання для виробництва гіпохлориту натрія;

 будівництво автономного джерела опалення для НВК №56 (дошкільний
навчальний заклад).

Очікувані  результати та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

 підвищення якості  надання послуг з теплопостачання, водопостачання
та  водовідведення,  зменшення  втрат  енергоносіїв  у  мережах  загального
користування, запобігання виникненню надзвичайних та аварійних ситуацій на
об’єктах комунальної сфери.

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Будівництво/ реконструкція 
мереж водопостачання

км 4,500 4,500 4,500
Департамент

житлово-
комунального
господарства
міської ради

Будівництво/ реконструкція 
очисних споруд, каналізаційних 
мереж 

км 1,2 1,2 1,2

Частка сумарної потужності 
котелень на альтернативних 
видах палива  до загальної 
потужності котелень міста

% 12 15 18

2.9. Житлово-комунальне господарство

З  метою  розвитку  та  впорядкування  системи  житлово-комунального
господарства на території міста діє Комплексна програма розвитку ефективної
роботи  та  реформування  житлово-комунального  господарства  м.Херсона  на
2016-2020 роки (http://www.city.kherson.ua/acts/s43_1.zip), яка протягом 9 місяців

48

http://www.city.kherson.ua/acts/s43


2018 року профінансована на суму 121,6 млн грн, що на 38,2% більше ніж у
відповідному періоді 2017 року.

У  2018  році  утримання  об’єктів  зовнішнього  благоустрою  міста
виконують 9 приватних та 6 комунальних підприємств. На обслуговуванні  у
них знаходяться: 149 вулиць, 17 площ, 6 парків, 13 скверів, набережна  р.Дніпро
–  24,4  км,  560,4  км  мереж  зовнішнього  освітлення,  546,8  тис.  кв.м
прибордюрної  частини  доріг, 169,9  тис. кв.м  паркових  алей,  685,4  тис. кв.м
тротуарів, 1739,0 тис. кв.м зелених зон (у т.ч. 818,9 тис. кв.м парків та скверів),
міський полігон твердих побутових відходів, пляжі, кладовища.

Протягом 9 місяців 2018 року МКП "Гарантія" проведено стерилізацію
436 безпритульних тварин (у 2017 році – 300 тварин), або 83% від плану.

Загальна  площа житлового  фонду міської  ради  складає  8,7  млн  кв.  м.
Станом  на  01.10.2018,  зареєстровано  585  об’єднань  співвласників
багатоквартирних будинків (41% у багатоквартирному житловому фонді),  що
на 91 об’єднання більше ніж на початок 2018 року. 

Основні проблеми:
 виділення вкрай обмежених асигнувань із місцевого бюджету, а також

коштів комунальних підприємств на ремонт і утримання об’єктів благоустрою,
забезпечення чистоти і порядку на території міста, фінансування відбувається
без  урахування  аналізу надходжень та  фактичної  потреби платежів  за  кожну
конкретну послугу, що в підсумку є малоефективним;

 відсутність  визначених  перевізників  твердих  побутових  відходів,
відповідно  до  конкурсу,  що  забезпечило  б  систематизацію  та  спрощення
контролю за якістю надання послуг, періодичністю вивезення ТПВ, ініціювало
нові  прогресивні  відносини  "постачальник-споживач"  у  комунальному
господарстві міста, що виражається в комплексі життєво важливих питань, які
на сьогодні не розв’язуються традиційними шляхами і методами;

 зношеність  основних  фондів  галузі  та  погіршення  технічного  стану
житлового фонду;

 відсутність  співфінансування  будівництва  житла  для  відселення
мешканців будинків "гнучкої" конструктивної схеми з державного бюджету;
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 частка ліфтів, що експлуатуються у житлових будинках міста більше
25 років, становить 98,5%.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 забезпечення  населення  якісними  житлово-комунальними  послугами

та належного функціонування інфраструктури і систем життєзабезпечення;
 будівництво сміттєпереробного заводу;
 забезпечення фінансової стабільності галузі житлового господарства та

вдосконалення системи управління комунальним господарством міста;
 забезпечення сталої роботи комунальних підприємств м. Херсона;
 відновлення та поліпшення зовнішнього освітлення на території міста,

у т.ч. парках, скверах, на магістральних вулицях.
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 підтримка ліфтового господарства (капітальний ремонт ліфтів);
 вирішення комплексу проблем щодо запобігання аварійних ситуацій у

будинках "гнучкої" конструктивної схеми, у т.ч. будівництво житлового будинку
№4 по вул. Євгена Патона в мікрорайоні "Корабел" для відселення мешканців із
зазначених будинків;

 сприяння створенню ОСББ;
 проведення  капітального  ремонту  житлового  фонду  лише  за  умови

співфінансування з об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків та
житлово-будівельними кооперативами у розмірі не менше 10%;

  поліпшення  благоустрою  міста,  санітарного  стану,  естетичного
вигляду тощо;

 реконструкція  та  відновлення  зелених зон,  упорядкування  парків  та
скверів міста, реконструкція площ, місць відпочинку міста тощо;

 установлення малих архітектурних форм (лавок, урн);
 проведення  конкурсу  з  визначення  перевізників  твердих  побутових

відходів на території міста;
 проведення  відлову  та  стерилізації  безпритульних  тварин  з  метою

скорочення їхньої популяції;
 проведення  заходів  щодо  доступності  місць  відпочинку,  площ,

набережних  міста  тощо  для  маломобільних  груп  населення,  в  т.ч.  пляжу
"Південний" у Гідропарку;

 виконання  робіт  із  капітального  та  поточного  ремонту  мереж
зовнішнього освітлення та об’єктів благоустрою міста;

 реконструкція  протипожежних  систем  у  багатоквартирних  будинках
(29 житлових будинків).

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

 підвищення  рівня  і  якості  комунальних  послуг,  забезпечення
належного утримання об’єктів благоустрою міста;

 забезпечення  функціонування  комунального  господарства  міста  на
належному рівні; 

 поліпшення  естетичного  вигляду  об’єктів  благоустрою  міста  його
туристичної привабливості тощо;
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  зменшення популяції безпритульних тварин на території міста.

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Ступінь зношеності теплових 
мереж

% 87 80 70
Департамент

житлово-
комунального
господарства
міської ради

Ступінь зношеності 
водопровідних мереж

% 50 45 40

Ступінь зношеності 
каналізаційних мереж

% 50 45 40

Кількість проведених стерилі-
зацій безпритульних тварин 

од. 1000 1000 1000

Фінансування заходів:
з енергопостачання

млн грн 79,3 81,7

з благоустрою міста млн грн 79,2 95,1
зі сталої роботи житлового 
господарства

млн грн 93,7 105,7

з похоронної справи та 
утримання кладовищ

млн грн 0,4 0,6

із поводження з 
безпритульними тваринами

млн грн 3,5 4,3

з ефективного використання 
енергетичних ресурсів та 
енергозбереження в системі 
житлово-комунального 
господарства міста

млн грн 9,4 10,7

Кількість проведених 
капітальних ремонтів ліфтів

од. 506 250 264

3. Соціальна сфера
3.1. Демографічна ситуація

На 01.10.2018, на території Херсонської міськради проживало 327,3 тис.
осіб.  Упродовж  9  місяців  2018  року  чисельність  наявного  населення
зменшилася на 2 тис. 169 осіб. 
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Зменшення чисельності населення по Херсонській міськраді відбулося за
рахунок природного скорочення на 1385 осіб, міграційного – на 784 особи. 

Упродовж  9  місяців  2018  року,  порівняно  з  відповідним  періодом
2017 року, спостерігалося  зменшення кількості  народжених  на  261  особу та
кількості померлих – на 63 особи. У розрахунку на 1000 осіб населення рівень
народжуваності знизився  з 9,8 до 8,8 особи, а рівень смертності –  з 14,7 до 14,4
померлих. 

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 збереження  життєвого  і  трудового  потенціалу  міста  на  основі

підвищення якості та рівня життя населення.
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 формування позитивного іміджу сім'ї,  відповідального батьківства та

материнства, відтворення потреби сім'ї в дітях, стимулювання народжуваності;
 упровадження  комплексу  заходів,  спрямованих  на  збереження

репродуктивного  здоров`я  населення,  проведення  спеціальних  програм
статевого виховання  у  межах шкільної  освіти,  розширення мережі медичних
закладів,  консультаційних  та  діагностичних  кабінетів  із  проблем планування
сім`ї та лікування безпліддя; 

 пропаганда  здорового  способу  життя,  розвиток  мережі  закладів
фізичної культури і спорту. 

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

 поліпшення  економічних,  соціальних,  медичних,  психологічних  та
інших  передумов,  які  впливають  на  демографічний  розвиток,  поліпшення
процесів відтворення населення; 

 зменшення рівня смертності; 
 забезпечення дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення

та відпочинку, насамперед дітей, які потребують соціальної підтримки. 

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
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Рівень смертності на 1 тис. 
населення

% 14,4 14,7 14,6
Управління охорони

здоров’я
 міської ради

3.2. Зайнятість населення  та ринок праці

На  ринку  праці  скорочується  середньооблікова  кількість  штатних
працівників. У січні-червні 2018 року зазначений показник  становив 76,9 тис.
осіб, що на 3,4% менше ніж за відповідний період 2017 року.
У попередні роки  основною  проблемою  в  сфері  зайнятості  населення було
закриття   установ  та  організацій,  зростання  рівня  безробіття.  На  сьогодні
додається проблема масової трудової міграції, яка призводить до депопуляції і
старіння населення. 

На  01.10.2018,  кількість  зареєстрованих безробітних  становила 1  тис.
536  осіб,  що  на  6,2% більше  ніж  у  відповідному  періоді  2017  року  (1  тис.
447 осіб). Потреба у працівниках становила 422 особи, що на 4,7% менше ніж
на  01.10.2017  (443  особи).   Навантаження  на  одне  вільне  робоче  місце
становило 3,6 особи, які перебувають на обліку як безробітні.

За  9  місяців   2018  року    одноразову  допомогу  по  безробіттю  для
організації  підприємницької  діяльності  отримали  24  безробітних,  що  на  4%
менше ніж за 9 місяців 2017 року (25 безробітних). Середній розмір допомоги
по  безробіттю  у  серпні  2018  року  становив  3008  грн,  що  на  19,2%  менше
законодавчо  визначеного  розміру  мінімальної  заробітної  плати  (3723  грн).
Допомогу по безробіттю отримували 78,4% осіб, які мали статус безробітного. 

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 розширення  сфери  прикладання  праці,  передусім,  за  рахунок

залучення інвестицій, створення нових робочих місць. 
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Основні завдання на 2019-2021 роки: 
 підготовка  звернення  депутатів  міської  ради  VII  скликання  до

Верховної Ради України щодо врегулювання адміністративної відповідальності
за порушення трудового законодавства щодо легалізації заробітної плати ;

 посилення соціальної  підтримки працездатних осіб,  які  не здатні  на
рівних конкурувати на ринку праці;

 забезпечення  організації  профорієнтаційної  роботи  та  професійного
навчання безробітних;

 стимулювання підприємницької діяльності. 
Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається

досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:
 посилення мотивації роботодавців щодо детінізації трудових відносин

та доходів;
 сприяння у працевлаштуванні осіб з обмеженими можливостями.

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Рівень безробіття населення у віці 15-
70 років (за методологією 
Міжнародної організації праці) до 
економічно активного населення 
відповідного віку

% 0,8 0,82 0,82

Управління
соціальної
політики

міської ради

Навантаження на одне вільне робоче 
місце (вакантну посаду) на кінець 
звітного періоду

осіб /
вакантну
посаду

3,6 3,6 3,6

Частка безробітної молоді у віці до 35
років від загальної кількості 
зареєстрованих безробітних (станом 
на кінець року)

% 35 32 30

Кількість працевлаштованих осіб з 
інвалідністю відповідного віку

% 110 100 90

3.3. Грошові доходи населення, заробітна плата та легалізація
трудових відносин

Середньомісячна заробітна плата у І півріччі 2018 року збільшилася в
порівнянні  з  аналогічним  періодом  2017  року  на  19,3%  і  становила
7527,62 грн, що у 1,8 разу вище рівня мінімальної заробітної плати (3723 грн).
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Опосередкованим  показником  розвитку  економіки  міста  є  кредити  та
депозити,  які  свідчать  про  рівень  доходів  населення  та  наявність  вільних
коштів.

Сума  кредитів,  одержаних  суб’єктами  господарювання  протягом
9  місяців  2018  року  перевищила  суму  кредитів  на  47,5%,  отриманих  за
аналогічний період 2017 року.

Залишок депозитів на рахунках банківських установ 55% у національній
валюті  та  45% – в іноземній.   75,7% займають залишки коштів  на рахунках
фізичних осіб.

На  01.10.2018,  заборгованість  із  виплати  заробітної  плати на
16  підприємствах  міста  становила  10,6  млн  грн.  Протягом  січня-вересня
2018 року заборгованість збільшилася на 6,9 млн грн, або в 1,9 рази.
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Заборгованість  із  виплати  заробітної  плати  розподілилася  наступним
чином:

-  76,9% (8170,0 тис.  грн)  заборгованості  зосереджено на 6 економічно
активних підприємствах та в організаціях;

- 14,2% (1512,3 тис. грн) склала заборгованість 7 підприємств-банкрутів; 
-  8,9%   (941,7  тис.  грн)  заборгованості  зосереджено  на  3  економічно

неактивних підприємствах та організаціях. 
Найбільша  заборгованість  із  виплати  заробітної  плати  на  економічно

активних підприємствах – МКП "Херсонтеплоенерго" та АТ "Херсонська ТЕЦ".
Протягом  січня-вересня  2018  року  з’явилася  заборгованість  із  виплати

заробітної плати на КП "Таврійський". 
Погашено борги  ЖЕК №1 Суворовського району (30,3 тис. грн).                 
Протягом  9  місяців  2018  року  заборгованість  на  3  комунальних

підприємствах  збільшилася на 3,5 млн грн, або в 19,2 разу, та, на 01.10.2018,
становила   3  млн  708,1  тис.  грн:  КП   "Дніпровський-ХБК"  (банкрут)  –
45,4  тис.  грн,  КП  "Таврійський"(банкрут)  –  146,3  тис.  грн,
МКП "Херсонтеплоенерго" (економічно активне) – 3 млн 516,4 тис. грн.     

Станом  на  01.10.2018,  заборгованість  зі  сплати  страхових  внесків  до
Пенсійного  фонду  України  на  23  суб’єктах  господарювання  становила
38,9  млн  грн.  Протягом   січня-вересня   2018  року  сума  боргу  майже  не
зменшилася та  розподілилася наступним чином:

- 99,1% (38,6 млн грн) – заборгованість 9 платників, щодо яких порушено
справу  про  банкрутство,  або  які  перебувають  у  стадії  санації  та  ліквідації
(ВАТ "ХБК" – 28,5 млн грн, ВАТ "Херсонські комбайни" – 8,9 млн грн); 

-  0,6%  (108,1  тис.  грн)  – заборгованість  4  активних  суб’єктів
господарювання; 
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-  0,3% (242,3 тис. грн)   –  заборгованість  10 платників  з  безнадійним
статусом боргу. 

Заборгованість зі сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України
мають 2 недіючих підприємства комунальної власності міської територіальної
громади,  сума  боргу  яких  становить  85,4  тис.  грн  (0,2%  боргів  міста):
КП "Херсонкомунсервіс", КП "Херсонтеплокомуненерго".

 Протягом січня-вересня 2018 року:
- проведено 33 засідання Координаційної ради з питань виявлення причин

безприбуткової  діяльності  та  прихованої  зайнятості  суб’єктів підприємництва
та  районних  у  місті  рад  комісій  з  питань  наповнення  міського  бюджету  та
бюджету Пенсійного фонду України з 527 суб’єктами господарювання; 

- здійснено 111 рейдів районних робочих груп з питань легалізації оплати
праці та зайнятості населення, проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу
із 1020 суб’єктами господарювання;

- встановлено порушення на 123 суб’єктах підприємницької діяльності та
виявлено 201 найманого працівника, які не представили відповідні документи
про своє працевлаштування.

 За результатами проведеної роботи:
- суб’єктами  господарювання  додатково  оформлено  115  найманих

працівників;
- сума  легалізованої  плати  склала  628,9  тис.  грн,  при  розрахунку  від

середньої заробітної плати, яка на 01.10.18, становила 7527,62 грн;
- в  Головне  управління  Держпраці  у  Херсонській  області  передано

перелік 70 "ризикових" суб’єктів господарювання для відповідного реагування.
Основні проблеми:    
 складне  фінансове  становище  переважної  більшості  суб’єктів

господарювання  міста;
 зростання  заборгованості  із  виплати  заробітної  плати  працівникам

підприємств та організацій небюджетної сфери;
 виплата нелегальної заробітної плати та нарахування заробітної плати

менше встановленого законодавством мінімального розміру.
Основні цілі на 2019-2021 роки:
 передбачення  у  бюджетах  районних  у  місті  Херсоні  рад  на  2019  рік

коштів на проведення оплачуваних громадських робіт;
 посилення контролю за додержанням законодавства про оплату праці та

дотриманням графіків погашення заборгованості  із виплати  заробітної плати.
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 проведення  засідань  спеціальних  комісій  та  Координаційної  ради

стосовно порушення соціальних гарантій найманих працівників;
 залучення  засобів  масової  інформації  для  висвітлення  стану  справ  з

виявлення  причин  безприбуткової  діяльності   та  запобігання  прихованій
зайнятості  на засідання комісій,  при обстеженні  робочими групами суб’єктів
господарювання.

Очікувані  результати  та  Цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:
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Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Середньомісячна заробітна 
плата одного штатного 
працівника

грн 9745,0 10330,0 10950,0
Управління соціальної
політики міської ради

Заборгованість із виплати 
заробітної плати

тис. грн 10,6 10,0 9,5

3.4. Соціальне забезпечення

Станом на 01.11.2018, державні допомоги отримувало 19,8 тис. осіб. За
10 місяців 2018 року призначено державні соціальні допомоги на загальну суму
309,6 млн грн. Заборгованість із виплати державної допомоги відсутня.

 Відповідно  до  міської  програми  "Соціальний  захист",  протягом
10  місяців  2018  року  відшкодовано  витрати  підприємств  за  надані  пільги
окремим категоріям громадян:

- з оплати житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку – на загальну
суму 5 млн 965,1 тис. грн;

- з придбання хлібобулочних  виробів зі знижкою – на 173,7 тис. грн;
- з безкоштовного гарячого харчування – на 223,7 тис. грн.
На  пільгове  перевезення  міським  електротранспортом,  приміським

автотранспортом,  водним  та  залізничним  транспортом пенсіонерів  за  віком,
інвалідів та окремих категорій громадян, які мають право на це відповідно до
чинного законодавства, протягом 10 місяців  2018 року витрачено кошти в сумі
44,0  млн  грн,  що  на  35%  більше  ніж  за  аналогічний  період  2017  року
(32,62 млн грн).

Здійснено  відшкодування  пільг  з  послуг  зв’язку  та  інших
пільг  окремим  категоріям  громадян  (проїзду,  компенсації  витрат  на
автомобільне  паливо),  передбачених  чинним  законодавством  України,
в сумі  1 млн 646,7 тис. грн. 

Видатки  міського  бюджету  на  надання  грошової  допомоги  мешканцям
Херсона за 10 місяців 2018 року складають 10 млн 313,7 тис. грн, що на 32%
менше ніж за аналогічний період 2017 року (-4 млн 863,3 тис. грн).

На  обов’язкові  виплати –   2  млн 764,1  тис.  грн (за 10  місяців
2017 року – 2 млн  437 тис. грн), у тому числі:

- на щомісячні виплати сім’ям загиблих в АТО – 1 млн 185 тис. грн (за
10 місяців 2017 року – 1 млн грн);

- на  щомісячні  виплати  Почесним  громадянам  міста  Херсона  –
590,1 тис. грн (за 10 місяців 2017 року – 422,4 тис. грн),

-   на щоквартальні виплати сім’ям  загиблих  воїнів-афганців  та  особам
з інвалідністю І  групи Афганістану – 456,0 тис. грн (за 10 місяців 2017 року –
324,0 тис. грн).

На  одноразові  виплати –  7 млн  533,7  тис.  грн (аналогічний  період
2017 року –  12 млн 724,1 тис. грн): 
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          -  за  рішеннями  міської  ради –  439  особам   на  загальну  суму
3 млн 447,1 тис. грн (за аналогічний період 2017 року  796 особам  на загальну
суму 7 млн 404,5 тис. грн);   
          - за розпорядженнями міського голови  – 1 тис. 976 особам  на загальну
суму  4 млн 086,6 тис. грн (за аналогічний період 2017 року 4 тис. 151 особі на
загальну суму 5 млн 319,6 тис. грн).

Протягом  10  місяців  2018  року  422  громадянам  встановлено
522 водомірних вузла відповідно до Цільової програми поетапного оснащення
засобами  обліку  води  водопровідних  вводів  абонентів  малозабезпечених  та
пільгових  категорій  громадян,  які  мешкають  в  багатоквартирному  та
приватному секторі м. Херсона, на 2018-2019 роки, у сумі 763,9 тис. грн. 
На  виконання  заходів  Міської  програми  оздоровлення  та  відпочинку  дітей
м.  Херсона  на  період  2016-2020  років  за  рахунок  коштів  міського  бюджету
організовано оздоровлення та відпочинок 475 дітей.
    Протягом  2018  року  матеріальну  допомогу  на  відпочинок  дітей  з
інвалідністю надано 41 родині на загальну суму 430,5 тис. грн.

До  того  ж,  у  державному   позашкільному  оздоровчому  закладі
санаторного  типу  "Ровесник"  (м.  Суми),  з  28.09.2018  до  18.10.2018,
оздоровлено  40 дітей, які потребують особливої соціальної підтримки. 

За  9  місяців  2018 року на  оздоровлення  та  відпочинок   до  державних
підприємств  "Український  дитячий  центр  "Молода  гвардія"  (м.  Одеса)  та
"Міжнародний  дитячий  центр  "Артек"  (м.  Київ)  направлено  63  дитини
пільгових категорій  (за аналогічний період 2017 року – 62 дитини пільгових
категорій).

Станом  на 01.11.2018,  на обліку служб у справах дітей перебуває  537
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. До сімейних форм
виховання влаштовано 52 дитини.

З  метою  створення  умов  для  утвердження  в  суспільстві  сімейних
цінностей, у 2018 році проведено:  заходи до Дня  захисту  дітей з врученням
дітям подарунків у ТРЦ "Фабрика"; акцію "Готуємо дітей до школи" для дітей
пільгових  категорій,  з  врученням  портфелів;  акцію "Не  залишимо без  уваги
жодної дитини", присвячену 240-ій річниці м.Херсона.

Станом  на  01.11.2018,  в  місті  функціонують  два  дитячих  будинки
сімейного  типу,  де  виховуються  13  дітей  сиріт  та  дітей,  позбавлених
батьківського піклування, та 4  прийомні сім’ї, де виховуються 6 дітей.        

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 забезпечення  соціальної  підтримки  найбільш  вразливих  верств

населення; 
 забезпечення соціального обслуговування та підвищення його якості для

одиноких непрацездатних громадян. 
Основні завдання на  2019-2021 роки:
 забезпечення  повноти  та  своєчасності  виплат  усіх  видів  соціальних

допомог;
 надання пільг з оплати житлово-комунальних послуг, абонентської плати

за телефон, на придбання палива та скрапленого газу;
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 надання  пільгових  побутових  послуг  відповідно  до  муніципальної
благодійної програми "Вдячність";

 надання  адресної  грошової  допомоги  в  придбанні  хлібобулочних
виробів у рамках програми "Муніципальний хліб";

 вивчення  питання  щодо  можливості  заміни   пільг,   які  надаються
окремим  категоріям  громадян  відповідно  до  міської  програми  "Соціальний
захист", на  адресну  грошову  допомогу;  

 організація  безкоштовного  гарячого  харчування  малозабезпечених
городян;

 організація для ветеранів війни та праці обідів до свят та пам’ятних дат;
 надання фінансової підтримки Херсонській міській організації ветеранів

війни і праці;
 налагодження  співпраці  з  громадськими  та  волонтерськими

організаціями,  які  надаватимуть найбільш соціально незахищеним категоріям
мешканців Херсона різні види послуг та допомоги;

 забезпечення роботи Херсонського міського Будинку ветеранів;
 реалізація заходів програми "Діти Херсона";
 надання  оперативної  правової,  соціальної,  психологічної  допомоги

громадянам пільгових категорій;
 створення  в  місті  Центру  денного  перебування  для  дітей,  які  мають

проблеми  із  законом  та  схильні  до  правопорушень,  із  залученням  коштів
міжнародних організацій (ґрантів);

 придбання подарунків для окремих категорій дітей до свят.
Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається

досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Кількість осіб, що отримують
соціальні послуги на базі 
Херсонського міського центру
соціальних служб    для сім’ї, 
дітей та молоді

осіб 1510 1550 1600

Херсонський
міський центр

соціальних служб
для сім’ї , дітей та

молоді

4. Гуманітарна сфера
4.1. Охорона здоров’я

З  метою реалізації  положень  Концепції  реформи фінансування  системи
охорони  здоров’я,  що  була  схвалена  розпорядженням  Кабінету  Міністрів
України від 30.11.2016 №1013-р, та права людини щодо вільного вибору лікаря,
16.08.2018  прийнято  рішення  міської  ради  №1573  "Про  реорганізацію
комунальних  закладів  "Херсонська  міська  клінічна  лікарня  імені
О.С. Лучанського", "Херсонська міська клінічна лікарня імені Афанасія і Ольги
Тропіних", "Херсонська міська клінічна лікарня   ім. Є.Є. Карабелеша" шляхом
перетворення у комунальні некомерційні підприємства".  У  міських  клінічних
лікарнях розпочато процедуру підписання електронних декларацій між лікарями
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первинної ланки та пацієнтами про  вибір лікаря з надання первинної медичної
допомоги. Станом на 01.10.2018,  підписано 157 тис. 66 декларацій, що  складає
47% від загальної чисельності мешканців м. Херсона.

За 9 місяців 2018 року показник  малюкової  смертності (за попередніми
даними)  збільшився   і  склав  7,22  випадку на 1,0 тис. народжених  живими
проти  7,08 за відповідний період  2017  року.

Станом  на 01.10.2018,  показник загальної  захворюваності  у м.Херсоні
проти попереднього року зменшився  на 0,3% і склав 461,4 випадків на 1 тис.
населення.   

Зареєстровано  зниження  рівня  захворюваності  на  хвороби  системи
кровообігу  на 8,4%.

На  14,9%  знизився  показник  захворюваності   на  цереброваскулярні
хвороби. 

Проте   показник   захворюваності   на  інфаркт   міокарда   зріс  проти
попереднього  року  на 22,5%.      

На  3,6%  зріс   показник  захворюваності   по  травмах, отруєннях  та
деяких  інших наслідках дій зовнішніх причин.

Епідемічна   ситуація  захворюваності   на   туберкульоз   залишається
загрозливою.   Проте,  показник   захворюваності   зменшився   і  склав   45,6
випадку  на 100 тис.  населення  (у 2017  році – 51,07 випадку).

Станом  на  01.10.2018,  на  обліку  перебуває  1409  ВІЛ-інфікованих
мешканців м. Херсона  (показник   поширеності 433,7 на 100 тис.населення),  що
на 6,8% більше ніж за 9 місяців 2018 року, в тому числі:  Суворовський район –
391  особа  (325,3  випадків  на  100  тис.  мешканців);  Дніпровський  район  –
337 осіб (380,5 – на  100 тис. мешканців);   Корабельний   район –  633 особи
(545,1 – на 100 тис. мешканців).  На обліку перебуває   59 дітей, з  них 16  з
діагнозом ВІЛ-інфекція,  та 305 хворих на СНІД, у  тому  числі  2  дітей.

У  порівнянні   з  2017  роком  за  9  місяців 2018 року  зріс   показник
поширеності   цукрового діабету в місті на 3,2% і  склав 3911,5  випадку  на
100 тис. населення.  

Актуальним  залишається  питання  захворюваності  і  смертності  від
злоякісних   новоутворень,  не  зважаючи на  те,  що показник  захворюваності,
станом  на 01.10.2018,   у  порівнянні  з 9  місяцями   2018  року,  зменшився  на
7,9%  і  склав  339,8 випадку  на  100  тис.  населення  проти 367,9  випадку.
Показник  смертності   від   злоякісних   новоутворень  залишився  майже   на
рівні  2018   року    і   склав    129,9   випадку   проти   129,7    випадку   на
100  тис. населення.   

Основні проблеми розвитку галузі:
 недостатні обсяги фінансування міської  галузі  охорони здоров'я;  
  необхідність   придбання,  сучасного    технічного  та  медичного

обладнання,  автотранспорту  для  обслуговування   населення;
  зниження   рівня   забезпеченості   лікарями   і  середнім   медичним

персоналом  у міських  лікувально-профілактичних  закладах;
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   високий  рівень  загальної  захворюваності населення  на соціально
небезпечні  хвороби:  туберкульоз,   ВІЛ/СНІД,  наркоманія,  злоякісні  ново-
утворення;

   високий  рівень  загальної   та  малюкової  смертності.
Основні цілі на 2019-2021 роки:
 продовження реформування міської  галузі охорони  здоров’я  згідно  з

новими   законодавчими     актами;
 поліпшення  якості  надання  медико-санітарної  допомоги  мешканцям

міста;
 запобігання виникненню і розповсюдженню хвороб, у т. ч. інфекцій-них;
 зниження захворюваності і смертності населення міста.
Основні завдання на 2019-2021 роки: 
 організація   подальшої   роботи  3  комунальних  некомерційних

підприємств – клінічних лікарень; 
 продовження   процедури  підписання  електронних  декларацій  між

лікарями первинної ланки та пацієнтами про  вибір лікаря з надання первинної
медичної допомоги;

 забезпечення  подальшого  розвитку   первинної   медико-санітарної
допомоги,  у  тому  числі    на     засадах    сімейної  медицини;

 охорона  материнства  та  дитинства;
 профілактика      захворюваності,     смертності    та     первинного

виходу   на    інвалідність, у  тому  числі: на туберкульоз, ВІЛ-інфекцію/СНІД,
злоякісні новоутворення, серцево-судинні та цереброваскулярні  захворю-вання;

  профілактика   захворювань  на  інфекції,  керованих  засобами
імунопрофілактики  та  виконання  плану щеплень.

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

 недопущення материнської смертності; 
 забезпечення  рівня  охоплення  дітей  основними  профілактичними

щепленнями не нижче 90%.

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Забезпеченість населення 
лікарями на 10 тис. 
мешканців

осіб 27,7 27,5 27,4
Управління охорони

здоров’я міської ради,
КНП "Херсонська

міська клінічна
лікарня  імені

О.С. Лучанського",
КНП "Херсонська

міська клінічна
лікарня

імені Афанасія і
Ольги Тропіних",
КНП " Херсонська

міська клінічна
лікарня

ім. Є.Є. Карабелеша" 

Смертність дітей у віці до 1 
року на 1 тис. 
новонароджених

випадків
6,8 6,5 6,0

Динаміка загальної 
захворюваності населення 
на  10 тис. осіб

% 6270,9 6265,0 6260,0

Смертність від туберкульозу
на 100 тис. населення

осіб  8,8 7,9 7,4

Виявлення хворих на 
туберкульоз на 100 тис. 
населення

осіб 64,5 64,3 64,0
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4.2. Освіта

Для  задоволення  освітніх  потреб   у  59  закладах  загальної  середньої
освіти  (58 – комунальної форми власності, 1 – недержавної форми власності)
навчається  33  тис.  725  учнів,  що  на  3,2%  більше  у  порівнянні  з  минулим
навчальним роком (32 тис. 695 учнів).

У місті функціонує  72 заклади дошкільної освіти різних типів і форм
власності (70 – комунальної форми власності, 1 – відомчого підпорядкування,  1
– приватний) та 11 навчально-виховних комплексів з дошкільними підрозділами
(10 – комунальної форми власності, 1 – приватний), у яких виховується 12 тис.
925 дітей, що на 25 дітей менше ніж у минулому навчальному році (12 тис. 950
дітей). 

Для  організації  позашкільної  роботи функціонує  12 закладів
позашкільної  освіти,  які  перебувають  у  сфері  управління  освіти  (з  них  4  –
спортивного профілю, 4 – багатопрофільних, 4 – спеціального призначення). 

835 гуртків відвідує 12 тис. 664 дитини (у 2017/2018 навчальному році –
825 гуртків та 12 тис. 529 дітей). 

У 9 закладах професійно-технічної освіти навчається 3616 учнів, з них
1468 учнів – випускники закладів загальної  середньої  освіти міста,  або 38%
усього контингенту закладів професійно-технічної освіти міста.

Професійна  підготовка  здійснюється  за  8  галузями  економіки
(промисловість,  транспорт,  зв’язок,  будівництво,  сільське  господарство,
громадське харчування, торгівля, невиробничі види побутового обслуговування)
та  більш  ніж  за  40  інтегрованими  професіями,  з  яких  4  є  професіями
загальнодержавного значення. 

Основні проблеми розвитку галузі:
 недостатня кількість місць у закладах дошкільної освіти;
 недостатній  рівень  комп’ютеризації  навчальних  закладів  та

запровадження в освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій;
 потреба  фінансової  підтримки  процесу  створення  навчально-

практичних центрів;
 співвідношення потреб ринку праці  міста  з  підготовкою робітничих

спеціальностей у закладах професійно-технічної освіти; 
 потреба у розвитку мережі інклюзивних груп та класів;
 потреба  у  впровадженні  в  навчальних  закладах  заходів  з

енергозбереження;
 необхідність  проведення  капітальних  ремонтів  харчоблоків  та

шкільних  їдалень,  санітарних  кімнат  у  школах  та  дитсадках;  модернізації
спортивних залів та  шкільних стадіонів, встановлення ігрового та спортивного
обладнання  на  територіях  закладів  освіти,  заміна  ігрових  павільйонів  у
дитсадках;  відновлення  наявних  басейнів  у   закладах  дошкільної  освіти;
оснащення  протипожежною автоматичною сигналізацією закладів освіти.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 створення умов для надання якісних освітніх послуг;
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 забезпечення  умов  для  навчання,  виховання  та  розвитку   дітей  з
особливими освітніми потребами;

 координація  діяльності  навчальних  закладів,  установ  культури,
фізичної культури та спорту, охорони здоров’я з метою  поліпшення здоров’я
дітей, популяризації здорового способу життя.

Основні завдання на 2019-2021 роки (в межах фінансових ресурсів):
 відкриття  дошкільних  груп  у  функціонуючих  закладах  дошкільної

освіти;
 створення  структурного  підрозділу  –  закладу  дошкільної  освіти  у

складі закладу загальної середньої освіти №5;
 проведення  капітального  ремонту  гімназії  №3,  навчально-виховного

комплексу – загальноосвітньої  школи №9, ліцею журналістики,  економіки та
правознавства; 

 створення  комп’ютерних  класів  для  учнів  початкової  школи  у  18
закладах загальної середньої освіти;

 продовження  цілеспрямованої  профорієнтаційної  роботи  в  школах  і
Центрах  профорієнтації  на  базі  Центру  освіти  молоді  та  Міжшкільного
навчально-виробничого комбінату;

 врахування запитів реального сектора економіки міста при формуванні
регіонального замовлення на робітничі професії;

 створення  умов  для  здобуття  перспективного  фаху  (STEM-освіти,
професійно-технічних  спеціальностей)  за  професіями  загальнодержавного
значення; 

 відкриття  інклюзивних  груп  та  класів  для  дітей  з  особливими
освітніми  потребами  у  закладах  загальної  середньої  освіти  за  зверненнями
батьків;

 проведення профілактичної роботи з попередження проявів булінгу в
освітніх закладах міста;  

 відновлення басейну в закладі дошкільної освіти №85;
 продовження  роботи  з  модернізації   спортивних  залів  та  шкільних

стадіонів (майданчиків),  ремонту харчоблоків,  санітарних кімнат у школах та
дитячих садках.

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки: 

 підвищення якості освіти;
 забезпечення наявності комп’ютерних класів у кожній школі міста, де

надається перший рівень освіти;
 поліпшення  якості  профорієнтаційної  роботи  з  молоддю  щодо

відповідального вибору професії та соціальної адаптації;
 соціалізація дітей з особливими потребами в освітнє середовище;
 розвиток фізичної культури та спорту серед дітей та учнівської молоді.

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Кількість дітей у закладах 
дошкільної освіти на 100 місць

осіб 122 122 122 Управління
освіти міської
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радиСередній бал зовнішнього 
незалежного оцінювання  серед 
випускників міста за усіма 
предметами

балів 148 150 153

Кількість позашкільних гуртків од. 825 825 825

Охоплення дітей позашкільною 
освітою

% 43 43 43

Кількість класів з інклюзивною 
формою навчання

од. 29 30 31

Забезпеченість учнів закладів 
загальної середньої освіти 
комп’ютерами

комп’ю-
терів/100

учнів
9 10 11

Охоплення дітей дошкільними 
навчальними закладами

% 89 90 90

4.3. Культура

У  рамках  реалізації  Міської  програми  культурно-масових,  мистецьких
заходів і підтримки заходів у рамках проведення міжнародних, всеукраїнських,
міських фестивалів та конкурсів (http://www.city.kherson.ua/acts/s 1117_1.zip) за
9  місяців  2018  року  проведено  120  заходів,  присвячених  відзначенню
професійних та державних свят (що на 20% більше ніж у 2017 році), серед яких
конкурси, концерти,  міські фестивалі, у т.ч. Міжнародний фестиваль камерної
та симфонічної музики "Амадеус", фестивалі дитячого кіно "Кінокалейдоскоп"
та "КіноДжем", ХХ Міжнародний театральний фестиваль "Мельпомена Таврії",
Дні Європи та Дні культури Грузії та Литви в м. Херсоні тощо. 

 Суттєво  поліпшено  якість  послуг,  які  надаються  мешканцям  селищ
клубними закладами.

У  2017-2018  роках  бібліотеками-філіями  Централізованої  бібліотечної
системи обслуговано понад 89 тис. користувачів. Протягом 2017 року єдиний
бібліотечний фонд оновився на 15,3 тис. примірників нових видань. Станом на
01.01.2018,  складає  671,3  тис.  примірників.  За  бюджетні  кошти  придбано
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6,2 тис.  прим.  на суму 798,6 тис.  грн.  У 2018 році  загальна  кількість нових
надходжень  до  єдиного фонду Центральної  бібліотечної  системи м.  Херсона
склала  8,1  тис.  примірників,  у  тому  числі  за  рахунок  бюджетних  коштів
придбано 5,8 примірників на суму 853,5 грн.

Фінансування  галузі  дозволило  придбати:  музичні  інструменти,
оргтехніку (комп’ютери, кондиціонери, ноутбуки тощо), мікрофони, костюми;
проведено ремонтні роботи приміщень та фасадів закладів тощо.

Проте,  спостерігається  зниження  фінансування  капітальних  видатків
галузі культури.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 збереження  національної  культурної  спадщини,  розвиток  традиційної

української культури та культур народів та етносів, що населяють м.Херсон;
 розвиток  навчальних  закладів  галузі,  підтримка  високопрофесійної

творчості та створення умов для самореалізації обдарованої особистості;
 забезпечення розвитку культурних індустрій та інфраструктури галузі;
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 збереження пам’яток історії та культури міста.

Основні завдання на 2016-2018 роки (в межах фінансового ресурсу):  
 проведення  фестивалів  та  конкурсів,  зокрема  для  обдарованих  дітей

через  вивчення  потреб  мешканців  міста  стосовно  їхньої  тематики  з
використанням ініціативи громадських організацій;

 забезпечення якісно нового змісту роботи бібліотек  для повноцінного
задоволення  інформаційних  потреб  населення  шляхом розширення  Інтернет-
мережі бібліотечних установ міста;

 проведення  реконструкції:  системи  опалення  будинку  культури
смт Комишани,  дитячої  музичної  школи №1; бібліотеки-філії  смт Антонівки,
бібліотек-філій № 12 та №24, КЗ "Міський будинок ветеранів", фасаду дитячої
музичної школи № 1;

 будівництво:  нового  корпусу  школи  мистецтв  №1;  нових  класів  та
збільшення актового залу дитячої музичної школи № 4.

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
 Будівництво/ реконструкція
 закладів культури і духовності

од. 4 од. 2 од. 3 од. Управління
культури 

міської радиОновлення фондів бібліотек (у
т. ч. на електронних носіях)

од. 12000 12000 12000

Кількість проведених культур-
них заходів, у т.ч.:

од. 120 120 120

фестивалів од. 38 38 38

4.4. Молодіжна політика

Протягом  9  місяців  2018  року  проведено  16  міських  заходів,  якими
охоплено понад 6335 осіб.

За підтримки Херсонського міського центру соціальних служб для сім’ї,
дітей  та  молоді  з  лютого  до  квітня  2018  року, кожної  суботи,  волонтерами
благодійної  організації  "100 відсотків  життя.  Херсон" організовувалася  група
підтримки та проводилися тренінгові заняття для молодих людей і підлітків, що
живуть з ВІЛ-інфекцією (від 12-18 років).

Також  проведено  5  вуличних  акцій  щодо  профілактики  ВІЛ/СНІДу,
туберкульозу, гепатиту, метою яких є залучення молоді до здорового способу
життя. Під час проведення соціальних заходів охоплено понад 4 тис. осіб.

Відбувся  фестиваль   творчості  дітей  з  особливими  потребами  "Ми  все
можемо".  Проведено  2  соціальних  заходи  для  дітей  з  інвалідністю  та  їхніх
батьків, а також осіб з інвалідністю, охоплено 435 осіб.
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Проведено  3  соціальних  заходи  для  осіб,  які  перебували  у  конфлікті  з
законом, 1 вулична акція щодо запобігання та протидії торгівлі людьми, в яких
взяли участь близько 1480 осіб.

З  метою  профілактики  сирітства,  захисту  дитинства,  популяризації
сімейних  форм  виховання,  проведено  5  соціальних  заходів,  під  час  яких
охоплено понад 300 осіб.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 формування  високого  рівня  позитивного  світогляду  молоді  на  основі

розвинутого  почуття  патріотизму,  національної  самосвідомості,  духовно-
моральних, культурних, загальнолюдських цінностей; 

 розкриття  особливостей  життєдіяльності  молоді  в  суспільстві,
підготовка  її  до  роботи  в  умовах  конкуренції,  сприяння  реалізації  творчого
потенціалу, залучення  до  соціально-економічного,  політичного й  культурного
життя суспільства. 

Основні завдання на 2019-2021 роки:
 формування здорового способу життя, запобігання проявам насильства,

профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі; 
 створення  соціальних  патрулів  для  виявлення  безхатченків  та

безпритульних дітей, з метою надання їм соціально-психологічної допомоги; 
 охоплення більшого відсотка сімей, які опинилися у складних життєвих

обставинах (зокрема з проблемою насильства в сім’ї), соціальними послугами; 
 охоплення  всіх  середніх  спеціальних  та  вищих  навчальних  закладів

роботою із дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування; 
 створення  умов  для  формування  сприятливих  відносин  громадських

організацій  з  органами  місцевого  самоврядування,  розвитку  молодіжного
самоврядування  у  загальноосвітніх  та  вищих  навчальних  закладах,  впливу
молоді на політичні процеси; 

 сприяння розвитку змістовного дозвілля молоді. 
Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається

досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Кількість проведених заходів з
представниками  молодіжних
громадських  організацій  із
питань  реалізації  державної
молодіжної  політики,  моло-
діжного  і  студентського
лідерства та зайнятості молоді

од. 9 11 12

Управління
молоді і спорту

міської ради

Кількість проведених акцій з 
метою формування в молоді 
потреби у веденні здорового 
способу життя та профілактики 
правопорушень

од. 16 18 19
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Кількість проведених заходів, 
спрямованих на виявлення та 
самореалізацію обдарованих 
дітей, молоді.

од. 17 19 20

Кількість наданих стипендій для
підтримки обдарованих 
школярів, студентів закладів 
вищої та середньої спеціальної 
освіти міста

од. 40 40 40

4.5. Фізична культура та спорт

Протягом 2018 року в місті проведено низку спортивних заходів, в т.ч.:
легкоатлетичний  пробіг  "Десант  –  44",  присвячений  Дню  визволення  міста
Херсона  від  фашистських  загарбників;  відкритий чемпіонат міста  Херсона  з
рукопашного  бою;  чемпіонат  міста  Херсона  з  кіокушин-карате  "Кубок
Новичка"; відкритий чемпіонат міста Херсона з дзюдо серед юнаків та дівчат
"Кубок  мера  Херсона";  відкритий  міський  турнір  з  баскетболу,  пам'яті
З.І.  Рябченко;  відкритий  міський  турнір  з  волейболу  пам’яті  О.Тимощенка;
турніри з шахів і шашок, присвячені Дню Перемоги; відкритий міський турнір з
таїландського боксу Муейтай "Спорт проти наркотиків" та інші.

У червні 2018 року забезпечено участь збірної  команди міста у складі 20
спортсменів (вихованці дитячо-юнацьких спортивних шкіл № 3, 6 та дитячо-
юнацького клубу фізичної підготовки № 4) у комплексних змаганнях  "Дитяча
Олімпіада Херсонщини – 2018", (смт Лазурне Скадовського району).

У  рамках  проведення  Днів  Литви  у  Херсоні  стартував  велопробіг
литовських велосипедистів на чолі з Андрюсом Кубілюсом, колишнім Прем’єр-
міністром Литовської Республіки, за маршрутом Херсон – Миколаїв – Одеса –
Ізмаїл.

Визначено  50  кращих  спортсменів  міста,  осіб,  які  отримують  іменні
стипендії в 2018 році в розмірі 8 тис. грн.

За рахунок коштів бюджетної програми "Будівництво футбольних полів зі
штучним покриттям в регіонах України" виконано реконструкцію спортивного
майданчика  для  міні-футболу  зі  штучним  покриттям  по  вул.  Шенгелія,  9.
Загальна  вартість  виконаних робіт  – 804,3  тис.  грн.  У 2018 році  в  міському
бюджеті на співфінансування  зазначеної програми передбачено 3,2 млн грн на
будівництво 4 спортивних майданчиків для міні-футболу.

Закінчено  будівництво  спортивного  майданчика  для  міні-футболу  зі
штучним  покриттям  загальноосвітньої  школи  №12  по  вул.  Квітковій,  1,
вартість виконаних робіт – 1,4 млн грн.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 створення умов для стабільного розвитку фізичної культури та спорту в

м. Херсоні; 
 максимальне  залучення  до  здорового  способу  життя  всіх  категорій

населення. 
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Основні завдання на 2019-2021 роки (в межах фінансового ресурсу): 
 збереження  та  подальший  розвиток  мережі  спортивних споруд,  у  т.ч.

дитячо-юнацьких спортивних шкіл;
 реконструкція  спортивного  майданчика  школи  №47  у  майданчик  зі

штучним покриттям по вул. Філатова, 30;
 створення  мережі  під’їзних  велосипедних  доріжок  в Таврійському

мікрорайоні м. Херсона;
 продовження  впровадження  інвестиційного  проекту  "Реконструкція

фасадів і покриттів арени стадіону КЗ "Розвиток спорту";
 забезпечення  діяльності  КП  "Муніципальний  футбольний  клуб

"Кристал Херсон";
 залучення до занять фізичною культурою і спортом на пільгових умовах

дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей із малозабезпечених та багатодітних сімей;
 вирішення питання щодо прийняття до комунальної власності стадіону

"Старт".
Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається

досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
Частка спортивних залів та 
майданчиків закладів загальної 
середньої освіти, які 
використовуються у вільний від
занять час для тренувань 
дитячо-юнацьких спортивних 
шкіл

% 95 95 95

Управління
молоді та спорту

міської ради,
управління

освіти міської
ради

Кількість спортивних гуртків у 
закладах загальної середньої 
освіти

од. 290 290 290
Управління

освіти міської
ради

Кількість дітей, що займаються в 
дитячо-юнацьких спортивних 
школах

осіб 3886 4080 4285

Управління
молоді та спорту

міської ради

Кількість проведених масових 
спортивних заходів

од. 49 78 101

Кількість громадських 
організацій фізкультурно-
спортивної спрямованості, що 
отримують фінансову підтримку

од. 26 30 32

Будівництво/реконструкція 
об’єктів спортивної 
інфраструктури 

од. 2 2 2

4.7. Туристична галузь

Останнім  часом  туризм  в  Херсоні  отримав  значний  розвиток  через
розширення культурних зв'язків між містами України. 

70



Збільшилася кількість туристів із міст Миколаєва, Одеси, Києва, Львова,
Луцька, Ужгорода, Запоріжжя, Дніпра тощо, а також із західної Європи.

Відповідно до меморандуму про співпрацю між містами Херсон, Луцьк,
Львів,  Чортків,  Запоріжжя,  Ужгород у 2017-2018 роках,  на  біг-бордах  і  сіті-
лайтах зазначених міст відбувся обмін перехресною рекламою.

Херсон  заявив  про  себе  на найбільших  міжнародних  туристичних
виставках України:  "ГалЕКСПО  2016,  2018",  "UITT  2017,  2018",
"Тур’євроцентр – Закарпаття 2018". 

Щорічно  проводяться  ознайомчі  тури  для  українських  і  закордонних
журналістів.  У бортовому  журналі  "Sky  Life" авіакомпанії  "Turkish  Airlines",
рейси якої відбуваються до 120 країн світу, розміщено статтю про м. Херсон.

Для іноземних туристів перекладено на англійську та видано туристичний
путівник.

Херсон  підтримав  гасло  "2018  рік  –  рік  гастрономічного  туризму",
впровадивши туристичний гастрономічний проект "ХерсонЪ. Вінтажна кухня".
Під  час  його  презентації  зареєстровано  рекорд  України  "Найбільша
кількість  відтворених старовинних українських страв  по оригінальному
рецепту на одній локації".

Основні проблеми:
 введення воєнного стану негативно позначиться на кількості  туристів,

які відвідують місто, та загальмує розвиток туристичної галузі. 
Основні цілі на 2019-2021 роки:
 збереження інфраструктури міста та туристичних маршрутів.
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 прийняття розгорнутої Програми туристичного розвитку м.Херсона на

найближчі 3-5 років;
 організація  роботи  щодо  залучення  мешканців  міста  до  розвитку

внутрішнього туризму.
Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається

досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
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Кількість готелів та інших міст 
короткотермінового проживання, 
що сплачують туристичний збір

од. 24 24 24
Управління

культури міської
ради

Динаміка надходжень до міського 
бюджету від туристичного збору 

% 90% 100% 100%

Кількість туристів, які відвідали 
м.Херсон

тис. осіб 220 220 220

Кількість туристичних маршрутів од. 21 21 21

5. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

5.1. Екологія

Одним із напрямків процесу розвитку міста  є зменшення техногенного
навантаження на  навколишнє природне  середовище та  людину, забезпечення
захисту населення і територій від негативних наслідків надзвичайних ситуацій.

Основні проблеми розвитку галузі:
 недостатнє  фінансування  Міської  цільової  програми  "Екологія"  на

2018 рік (http://www.city.kherson.ua/acts/s1295_1.zip) ;
 недостатньо  екологічно  безпечне  та  раціональне  функціонування

водогосподарського комплексу:
- низькі якісні показники питного водопостачання у місті;
-  незадовільний стан системи водопостачання та  водовідведення  в усіх

секторах житлової та промислової забудови;
- наявність несанкціонованих скидів на всій території (берегових лініях)

міста та необхідність розробки проекту зливової каналізації на території міста;
 відсутність  сучасної  цивілізованої  системи  поводження  з  відходами,

невирішене  питання  з  Херсонським  міським  полігоном,  наявність
несанкціонованих сміттєзвалищ;

 необхідність визначення відповідальних осіб (юридичних і фізичних) за
їхній стан контролю за територіями відповідного природоохоронного статусу та
визначення  територій  озеленення,  в  т.  ч.  у  межах  санітарно-захисних  зон
підприємств, внесення відповідних коректив до Генерального плану м.Херсона;

  необхідність  моніторингу  стану  рівня  ґрунтових  вод  на  критично
підтоплених територіях міста, відпрацювання питань інженерного захисту цих
територій;

 низький рівень екологічної свідомості міської громади та залучення її до
безпосереднього вирішення соціально-екологічних питань міста.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 подолання факторів екологічного ризику в навколишньому природному

середовищі міста; 
 залучення громадськості до реалізації екологічних проектів.
Основні завдання на 2019-2021 роки:
 виконання заходів Міської цільової програми "Екологія";
 інвентаризація та паспортизація зелених насаджень;
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 утилізація  відходів,  що  містять  ртуть  (люмінесцентних  ламп),
комунальних закладів міста;

 розробка  проекту  землеустрою  зі  встановлення  водоохоронних  і
прибережно-захисних смуг р. Дніпро та р. Кошової;

 проведення  спільної  наради  виконавчого  комітету  міської  ради  з
Державною екологічною інспекцією у Херсонській області щодо попередження
забруднення водного простору в районі Набережної по просп. Ушакова.  

Очікувані  результати  та  цільові  індикатори,  яких  передбачається
досягти в середньостроковій перспективі на 2019-2021 роки:

 поліпшення екологічного стану м.Херсона в цілому;
 вирішення питання поводження з твердими побутовими відходами;
 збільшення кількості зелених насаджень та озеленених зон.

Цільовий індикатор
Одиниця
виміру

2019 рік 2020 рік 2021 рік
Відповідальний

виконавець
 Витрати на охорону навколишнього
 природного середовища

тис. грн 604,0 616,1 628,4 Департамент
житлово-

комунального
господарства
міської ради

 Динаміка викидів забруднюючих
 речовин в атмосферне повітря
 стаціонарних джерел забруднення 
 до попереднього року

% 98,0 96,0 95,0

5.2. Техногенна безпека

Протягом  9  місяців  2018  року  на  території  міста  зареєстровано
2  надзвичайних  ситуації  природного  характеру,  пов’язані  із  захворюванням
сільськогосподарських  тварин  на  африканську  чуму  свиней  на  території
смт  Комишани  та  мікрорайону  Янтарного.  Рішенням  виконавчого  комітету
міської ради від 06.11.2018 №343 виділено кошти із резервного фонду міського
бюджету  на  безповоротній  основі  в  сумі  110,6  тис.  грн  власникам  п’яти
домогосподарств на компенсацію втрат, понесених внаслідок знищення свиней.

Протягом січня-вересня  2018 року зареєстровано 48 небезпечних подій, у
яких  загинула  21  особа,  з  них  –  2  дитини  (у  2017  році  –  58  подій,  у  яких
загинуло 29 осіб). 

Основні проблеми:
 підвищення  ризиків  техногенно-екологічних  загроз  у  зв’язку  із

введенням воєнного стану;
 зниження ефективності контролю органів державного нагляду за станом

техногенно-екологічної  безпеки,  недостатність  реалізації  відповідних
державних програм, зниження кваліфікаційного і професійного рівня персоналу
об’єктів  підвищеної  небезпеки,  незадовільний  стан  створення  об’єктових  і
місцевих  резервів  матеріальних  ресурсів,  достатніх  для  забезпечення
проведення заходів із ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
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 недостатній  рівень  протипожежного захисту населення  і  територій  та
незадовільний  рівень  забезпечення  протипожежного  захисту  будівель
підвищеної поверховості;

 незадовільний  технічний  стан  більшості  захисних  споруд цивільного
захисту, недостатня  забезпеченість  населення засобами колективного захисту,
недостатня  забезпеченість  формувань  та  спеціалізованих  служб  цивільного
захисту  міста  засобами  індивідуального  захисту,  приладами  радіаційної  та
хімічної розвідки, дозиметричного і хімічного контролю;

 необхідність  оптимізації  функціонування  міської  автоматизованої
системи  централізованого  оповіщення  для  підвищення  ефективності  та
оперативності доведення сигналів та інформації з питань цивільного захисту до
органів місцевого самоврядування, органів управління і сил цивільного захисту,
підприємств, установ, організацій та населення міста.

Основні цілі на 2019-2021 роки:
 впровадження додаткових заходів щодо посилення охорони стратегічних

об’єктів та об’єктів життєзабезпечення мешканців;
 зниження  ризиків  виникнення  надзвичайних  ситуацій  техногенного,

природного і  соціального характеру, в т. ч.  пожежної безпеки та  підвищення
рівня  готовності  органів  управління  та  сил  цивільного  захисту  міста  до  дій
щодо їхнього подолання;

 зменшення матеріальних втрат від надзвичайних ситуацій техногенного,
природного та соціального характеру. 

Основні завдання на 2019-2021 роки:
 виконання  заходів  Міської  цільової  програми  захисту  населення  і

територій від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру на
2016-2020 роки (http://www.city.kherson.ua/acts/s88_2.zip);

 виконання заходів Програми створення страхового фонду документації
м. Херсона на 2016-2020 роки (http://www.city.kherson.ua/acts/s21-2015.zip);

 створення міської комунальної аварійно-рятувальної служби;
 створення  об’єктових  і  місцевих  резервів  матеріальних  ресурсів,

достатніх для забезпечення проведення заходів та робіт при ліквідації наслідків
надзвичайних ситуацій;

 організаційно-фінансове  забезпечення  заходів  з  утримання  захисних
споруд  цивільного  захисту,  проведення  їхньої  технічної  інвентаризації,
прийняття до комунальної власності територіальної громади міста безхазяйних
захисних споруд цивільного захисту;

 забезпечення  державних  пожежно-рятувальних  частин  авто-
підйомником  з  висотою  підйому  40  м  для  забезпечення  рятування  людей  у
багатоповерхових будинках на території м. Херсона.

Очікувані результати:
  повноцінне  функціонування  Херсонської  міської  ланки  обласної

територіальної  підсистеми єдиної  державної  системи цивільного захисту, що
дозволить  забезпечити реалізацію заходів,  спрямованих на захист населення,
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територій, навколишнього природного середовища та майна від надзвичайних
ситуацій.

Міський голова                                                                                 В.В. Миколаєнко
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