
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради
23.03.2017 № 549

Програма 
шефської допомоги військовій частині А 1088 Збройних сил України 

та сприяння Херсонському об’єднаному міському військовому комісаріату

1. Загальні положення Програми

Програма шефської  допомоги  військовій  частині  А 1088 Збройних сил
України  та  сприяння  Херсонському  об’єднаному  міському  військовому
комісаріату (далі  –  Програма)  розроблена відповідно до Бюджетного кодексу
України, законів України «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про
мобілізаційну  підготовку  та  мобілізацію»,  «Про  місцеве  самоврядування  в
Україні»,  постанови  Кабінету  Міністрів  України  від  03.06.2013  №389  «Про
затвердження Положення про військові комісаріати», указу Президента України
від 11.02.2016 №44 "Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил
України,  Національної  гвардії  України  та  Державної  прикордонної  служби
України"  та  розпорядження  голови  Херсонської  обласної  державної
адміністрації від 18.02.2016 № 117 "Про надання в області шефської допомоги
військовим  частинам  Збройних  Сил  України"  з  метою піднесення  престижу
військової  служби,  сприяння вирішенню питань,  пов’язаних  із  задоволенням
соціальних  потреб  військовослужбовців  та  забезпечення  виконання  завдань
шефства над військовою частиною А 1088 Збройних сил України та сприяння
Херсонському об’єднаному міському військовому комісаріату.

Програма розрахована на  2017 рік.

2. Цілі Програми

2.1. Цілями Програми є:
– піднесення престижу військової служби;
– сприяння обороноздатності та мобілізаційній готовності держави;
– вирішення соціально-побутових проблем військовослужбовців;
– задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців;
– налагодження ефективного цивільно-військового співробітництва;

          – посилення роботи на підвідомчій території щодо організації проведення
призову громадян України на строкову військову службу  ;   
          – забезпечення своєчасного проведення  оповіщення та явки на призовні
дільниці громадян України, що підлягають призову та відправці у війська;
           – забезпечення відновлення та вдосконалення системи військового обліку
військовозобов’язаних  та  призовників  на  підприємствах,  в  установах,
організаціях, незалежно від форм власності та підпорядкування;
          –  забезпечення готовності органів державної влади, органів місцевого
самоврядування до виконання завдань цивільного захисту в особливий період;
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– забезпечення  потреб  Збройних  сил  України  у  людських  та
транспортних ресурсах;

– вирішення питання  належного матеріально-технічного забезпечення
місцевих  органів  військового  управління  та  самоврядування  при  виконанні
ними своїх обов’язків у сфері оборони.

3. Основні завдання Програми
Основними завданнями Програми є:
–  сприяння  вирішенню  питань  щодо  піднесення  престижу  військової

служби;
– участь у культурно-виховній роботі з військовослужбовцями;
– участь у військово-патріотичному вихованні молоді;
–  підготовка  допризовної  молоді  до  виконання  військового  обов’язку

щодо захисту держави;
–  участь  військовослужбовців  в  урочистостях  та  святкових  заходах,

організатором яких виступає міська рада;
–  сприяння вирішенню питань,  пов’язаних  із  задоволенням  соціальних

потреб військовослужбовців;
 удосконалення роботи Херсонського об’єднаного міського військового‒

комісаріату  шляхом  створення  належної  матеріально-технічної  бази  для
виконання покладених завдань

4. Ресурсне забезпечення Програми

Фінансування  Програми  здійснюється  за  рахунок  коштів  міського
бюджету, а також інших не заборонених законом джерел. 

Бюджетні  призначення для реалізації  заходів  Програми передбачаються
при формуванні міського бюджету та змін до нього, виходячи з його фінансових
можливостей відповідно до чинного законодавства.

5. Розрахунок коштів на виконання Програми

№
Мета спрямування коштів

2017 рік

 (тис грн.)
1 Матеріальне забезпечення діяльності військової

частини А 1088 Збройних сил України, у тому
числі:

200, 00 

1.1. Капітальний ремонт приміщень 173, 500
1.2. Комп’ютерне обладнання 26, 500
2. Матеріальне  забезпечення  діяльності

Херсонського об’єднаного міського військового
комісаріату, в тому числі:

870,00
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2.1 Проведення  призову  громадян  на  строкову
військову службу та  службу за  контрактом,  із
них:

320,00

 Придбання пально-мастильних матеріалів 90,00

Придбання матеріальних цінностей, необхідних
для  забезпечення  та  проведення  призову  на
строкову військову службу та військову службу
за  контрактом  (папір  для  друку, канцелярські
вироби,  засоби  дезінфекції  та  побутової  хімії,
побутові електроприлади та витратні матеріали
до них тощо).

230,00

2.2 Заходи  з  проведення  мобілізації  людських  і
транспортних ресурсів, із них: 170,00

Придбання комп’ютерної техніки та витратних
матеріалів  (фарба  для  друку,  заправка
картриджів тощо)

125,00

Придбання  друкованої  рекламної  продукції
(агітаційні та рекламні матеріали) 45,00

2.3 Капітальний  ремонт  будівель  та  приміщень
військового комісаріату та призовної дільниці

380,00

Всього на виконання програми : 1070,00

6. Головний розпорядник та відповідальні виконавці Програми

Департамент бюджету та фінансів міської ради, управління капітального
будівництва  міської  ради  є  головними  розпорядниками  бюджетних  коштів,
відповідальним  виконавцем  за  Програмою  є   військова  частина  А  1088
Збройних сил України, Херсонський обласний військовий комісаріат.

7. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми

Контроль  за  виконанням   Програми  здійснює  головний  розпорядник
коштів  департамент бюджету і фінансів міської ради.‒

Відповідальні виконавці зобов’язані: 
- забезпечити  цільове,  своєчасне  та  ефективне  використання  коштів

субвенції;



4

- надавати  департаменту  бюджету  і  фінансів  міської  ради  звіти  про
використання  коштів  субвенції  у  терміни,  встановлені  для  бухгалтерської
звітності.

8. Очікувані результати виконання Програми

Виконання визначених Програмою заходів:
– піднесе престиж військової служби;
– сприятиме обороноздатності та мобілізаційній готовності держави;
–  сприятиме  вирішенню  соціально-побутових  проблем

військовослужбовців;
– задовольнить культурні і духовні потреби військовослужбовців;
– підвищить ефективність цивільно-військового співробітництва;
–  забезпечить  своєчасне  проведення  оповіщення  та  явки  на  призовні

дільниці громадян України, що підлягають призову на строкову військову службу;
– забезпечить відновлення та вдосконалення системи військового обліку

військовозобов’язаних  та  призовників  на  підприємствах,  в  установах,
організаціях, незалежно від форм власності та підпорядкування;

–  забезпечить  готовність органів  державної  влади,  органів  місцевого
самоврядуванняи до виконання завдань цивільного захисту в особливий період,
ефективніше виконання завдань із задоволення потреби Збройних сил України
у людських та транспортних ресурсах;

– сприятиме створенню позитивного іміджу Збройних сил України серед
широких верств населення.


