
Інформація	про	виконання	міських	програм

	
ІНФОРМАЦІЯ

про	виконання	за	І	півріччя	2005	року
міської	програми	„Вчитель”	на	2003-2012	роки

Рішенням	міської	ради	від	30.10.02	№	135	затверджено	міську	програму	«Вчитель»	на	2003-2012
роки,	 метою	 якої	 є	 визначення	 невідкладних	 і	 перспективних	 заходів	 щодо	 реалізації	 основних
напрямків	модернізації	системи	освіти	з	урахуванням	вимог	сучасного	суспільства,	забезпечення
економічних	 і	 соціальних	 гарантій	 професійної	 самореалізації	 педагогічних	 працівників.	 На
виконання	 програми		 управлінням	 освіти	 продовжено	 роботу	 щодо	 оптимізації	 мережі
загальноосвітніх	 навчальних	 закладів,	 модернізації	 системи	 підготовки,	 оновлення	 змісту	 і	 форм
професійної	діяльності	педпрацівників.

Протягом	2004/05	навчального	року	управлінням	освіти	проведено	роботу	щодо	оптимізації	мережі
загальноосвітніх	 закладів.	 У	 місті	 працюють:	 6	 ЗНЗ	 І-ІІ	 ступенів	 навчання,	 45	 ЗНЗ	 І-ІІІ	 ступенів
навчання,	4	гімназії,	6	ліцеїв,	2	спеціальні	школи,	3	вечірні	школи,	4	комплекси	«Школа	–	сад».
									 У	2004/05	навчальному	році	в	місті	працювало	3346	педагогів,	із	них	молодих	спеціалістів	–
401	 (12	%	 від	 загальної	 кількості	 педагогів	 міста)	 проти	 591	 у	 минулому	 навчальному	 році,	 823
вчителя	 вищої	 кваліфікаційної	 категорії	 (20	 %)	 проти	 834	 у	 минулому	 навчальному	 році,	 189
вчителів	(5,6	%)	мають	педагогічне	звання	«Старший	вчитель»	і	250	педагогів	(7,7	%)	–	«Вчитель
–	методист»,	15	(0,5	%)	Заслужених	учителів.	У	порівнянні	з	минулим	навальним	роком	кількість
учителів,	 які	 мають	 педагогічне	 звання		 «Вчитель-методист»	 зменшилась	 на	 2,3	 %,	 це
пояснюється	 виходом	 досвідчених	 педагогів	 на	 пенсію	 за	 вислугою	 років	 чи	 за	 віком.	 Аналіз
якісного	 складу	 педагогів	 міста	 свідчить	 про	 наявність	 у	 місті	 високопрофесійних	 педагогів,
здатних	 впроваджувати	 в	 практику	 інноваційні	 технології	 і	 методики	 навчання,	 забезпечувати
якісне	викладання	предметів.
Як	 практичний	 результат	 цілеспрямованої	 роботи	 з	 кадрами	 є	 участь	 учителів	 міста	 у
Всеукраїнському	 конкурсі	 «Учитель	 року	 -	 2005»,	 що	 пройшов	 у	 грудні	 2004	 р.,	 в	 якому	 взяли
участь	 16	 вчителів	 із	 14	 шкіл	 міста	 у	 номінаціях:	 українська	 мова	 та	 література,	 історія	 та
правознавство,	фізика,	фізична	культура,	музика.	Переможцями	стали	з:
									-	української	мови	та	літератури	–	Шевченко	С.В.,	знз	№	4;
									-	історії	та	правознавство	–	Чорна	О.В.,	гімназія	№	20;
									-	фізики	–	Камарницька	О.В.,	ШГП;
									-	фізичної	культури	–	Могила	К.В.,	знз	№	51;
									-	музики	–	Кучерявченко	І.В.,	знз	№	50.
									 13	учителів	закладів	освіти	брали	участь	у	конкурсі	«Наш	класний	класний»	(що	на	11	%
більше,	ніж	у	минулому	навчальному	році).	Переможцями	стали	Архіпова	І.А.	–	знз	№	46,	Чуклова
Н.Л.	 –	 знз	№	 44,	 Якуба	 С.В.	 –	 гімназія	№	 6.	 Усі	 три	 переможця	 стали	 переможцями	 обласного
конкурсу,	а	Чуклова	Н.Л.	увійшла	в	сімку	кращих	класних	керівників	України.

Постійна	увага	приділяється	оздоровленню	педагогічних	працівників,	їх	сімей	та	дітей.	1000
сімей	 відпочили	 на	 узбережжі	 Чорного	 моря	 -	 база	 «Славутич»	 (с.	 Більшовик),	 235	 чол.	 у
пансіонаті	«Ювілейний»	(смт	Залізний	Порт),	503	чол.	-	на	Південному	узбережжі	Криму	в	м.	Ялта.
Для	 освітян	 міста	 протягом	 літа	 було	 організовано	 екскурсії	 до	 м.	 Ялти,	 Умань,	 Севастополь.	 У
цьому	 році	 на	 оздоровлення	 витрачено	 понад	 240	 тис.	 грн.,	 що	 у	 двічі	 більше	 проти	 минулого
року.

За	7	місяців	поточного	року	отримали	санітарно-курортне	лікування	52		 працівника	 галузі
освіти	у	здравницях	Криму	та	Закарпаття.

	


